
 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ЦÆГАТ ИРЫСТОН-АЛАНИЙЫ РЕСПУБЛИКОН ОРГАНИЗАЦИ 

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ СЕВЕРНОЙ ОСЕТИИ-АЛАНИИ 

 

 

 

  

  
 

 

 

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ 

СЕВЕРО-ОСЕТИНСКОЙ 

РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА 

ОБРАЗОВАНИЯ 

ЗА 2023  ГОД 
 

 

 

 

 

 

ВЛАДИКАВКАЗ,  2023 г. 

 
  



СОДЕРЖАНИЕ: 
 

 

РАЗДЕЛ   1: Общие мероприятия и характеристика Профсоюза - 4  

РАЗДЕЛ   2: Организационная работа - 5  

РАЗДЕЛ   3: Социальное партнёрство - 9 

РАЗДЕЛ   4: Обучение профсоюзного актива - 10 

РАЗДЕЛ   5: Правовая работа, юридическая защита прав и 

интересов членов Профсоюза 

 

 

- 10 

РАЗДЕЛ   6: Деятельность в области охраны труда - 15 

РАЗДЕЛ   7: Меры в области развития форм социальной поддержки 

членов Профсоюза 

 

 

- 21 

РАЗДЕЛ   8: Информационная работа - 23 

РАЗДЕЛ   9: Финансовая работа в Профсоюзе - 46 

РАЗДЕЛ  10: Развитие международного сотрудничества - 47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Уважаемые коллеги! 

 

В современных условиях успешность любой профсоюзной организации 

определяется умением своевременно реагировать на процессы преобразований, 

четко определять степень проблемных задач и незамедлительно решать их. 

Информация о деятельности всех структур Общероссийского Профсоюза 

образования, доведённая до членов Профсоюза через Публичные отчёты позволит 

обеспечить прозрачность и открытость работы каждой профсоюзной организации, 

тем самым повысит её эффективность. Публичный отчет отражает работу Северо-

Осетинской республиканской организации Профсоюза за 2023 год и предназначен, 

прежде всего, для внимания всех членов Профсоюза, а также вышестоящих 

структурных подразделений. 

Рекомендуется к использованию председателями районных, организаций 

Профсоюза, первичных профсоюзных организаций учреждений образования при 

подготовке своих отчётов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 1. 

ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ И ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФСОЮЗА 

 

1.1. В 2023 году Северо-Осетинская республиканская организация Профсоюза 

продолжила активное участие в образовательных и общественных мероприятиях, в 

которых Республиканский комитет Профсоюза выступал в качестве соучредителя, 

соорганизатора или участника и эксперта. 

Продолжалось проведение целого ряда специальных мероприятий, 

направленных на вовлечение максимально возможного числа работников 

образования и студентов в активную деятельность профсоюза, укрепление его 

репутации в обществе. 

Мероприятия с участием республиканской организации Профсоюза, 

проведенные в 2023 году: 

 Республиканский этап Всероссийского конкурса «Учитель года». 

 Республиканский конкурс «Педагогический дебют». 

 Республиканский августовский педсовет. 

 Республиканский профессиональный конкурс «Лидер в дошкольном 

образовании». 

 Участие во Всероссийском конкурсе «Студенческий лидер». 

 Республиканские и Всероссийские проблемные конференции, Круглые 

столы и др. 

 Ежегодные Первомайская и октябрьские акции Республиканского Профсоюза 

образования проведены в онлайн режиме. 

1.2. По итогам 2023 года в структуре республиканской организации Профсоюза 

насчитывается 430 первичных профсоюзных организаций, из них: в трех ВУЗах и 

одном ССУЗе: 

4 организации студенческие; 

4 организации работников; 

12 территориальных организаций Профсоюза в районах республики (8 

районных и 4 районных в г.Владикавказе); 

189 – в общеобразовательных организациях; 

192 – в дошкольных образовательных организациях; 

31 – в организациях дополнительного образования (детей); 

1- в организациях дополнительного профессионального образования; 

9- в других организациях. 

1.3. Общая численность работников и студентов составляет 29919 человек, из 

них членов Профсоюза – 19818. 

В республиканской организации Профсоюза на общественных началах в 

выборных органах первичных и территориальных организаций работает 430 

профсоюзных активиста. 

На штатных должностях в качестве председателей районных организаций 

работают 12 человек. 

В двух ВУЗах республики работают в первичных профсоюзных организациях 

учреждений высшего профессионального образования на освобождённой основе 2 

председателя профкома сотрудников и 2 председателя в организациях студентов. 

 

 

 



РАЗДЕЛ 2 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

2.1. Особое внимание в части организационного укрепления в 2023 году Реском 

Профсоюза уделил реализации на практике таких базовых принципов, как: 
 открытость в работе Республиканского комитета и Президиума комитета 

Профсоюза, выборных профсоюзных органов организаций Профсоюза по 

реализации уставных целей и задач; 
 оперативное и адекватное реагирование на возникающие вызовы и запросы 

членов Профсоюза в сфере труда и социальной защиты; 
 готовность организаций Профсоюза к активному диалогу с работодателями и 

социальными партнёрами, непосредственному участию в модернизации 

образования, государственно-общественном управлении образовательными 

организациями; 

 активное развитие в Профсоюзе новых информационных технологий, 

инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза; 

 обеспечение самоуправления, саморазвития и самофинансирования 

организаций Профсоюза, укрепление исполнительской дисциплины профсоюзных 

органов; 

 формирование мотивационной среды в Профсоюзе. 
2.2. В образовательных организациях системы Министерства образования РСО-

Алания, муниципальных образований, находящихся на территории республики по 

сравнению с прошлым годом, произошли изменения, как в количестве 

профсоюзных организаций, так и в количестве профсоюзного членства. В связи с 

продолжающейся оптимизацией в образовательных организациях штатных единиц 

педагогического персонала и технических работников отрасли произошли 

следующие изменения: всего работающих в организациях уменьшилось на 2333 

работника по сравнению с прошлым годом. Уменьшилось членов Профсоюза среди 

работников отрасли на 1604 человек. 

Что касается студентов всего численность уменьшилось на 1007 человек по 

сравнению с прошлым годом. Не членами Профсоюза остаются большинство 

студентов, которые учатся на коммерческой основе.   

Общеобразовательных организаций по сравнению с прошлым годом не 

изменилось 189. Профсоюзных организаций в общеобразовательных организациях 

– 189. 

Дошкольные образовательные организации уменьшились на две единицы. 

Было 196 стало 194. 

В дополнительном образовании было – 34 организаций, стало 32 

организации в следствии объединения дополнительных  организаций образования. 

2.3 Всего за отчетный период общее количество работников и студентов отрасли 

по сравнению с прошлым годом увеличилось на 1649 человек (было 28270 стало 

29919). Членов профсоюза работников и студентов уменьшилось на 2611 человек 

(22429 было, стало 19818). Общее количество студентов 10028, из них в профсоюзе 

1820 человек, итого 8208 не состоят в профсоюзе. 

Итого, в 429 организациях в которых имеются члены профсоюза работают 

430 первичных профсоюзных организаций, в двух ВУЗах и двух СПО (сотрудников 



и студентов отдельно). Общая численность работников и студентов составляет 

29919 человека, из них членов Профсоюза – 19818. 

Итого 10101 человека не состоят в профсоюзе, 1991 работника и 8208 

обучающихся. Согласно заявлениям, за отчетный период из организации 

Профсоюза выбыло 339 человек. 

Охват профсоюзным членством составил у работающих – 90,0%, у студентов 

– 18,1%. Общий охват профчленства работающих и студентов составил – 65,9%. 

Обучено на семинарах — 1652  члена профактива и членов профсоюза первичных 

профорганизаций. 

2.4. 2023 год проходил под знаком «Год педагога и наставника» в Профсоюзе. 

Проведено четыре президиума и одно заседание Комитета. Всего рассмотрено 

21 вопрос. Основные вопросы заседаний: 

1. Организационные вопросы. 

2. О результатах годовых отчетов за 2022 год. 

3. Об участии Северо-Осетинской республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования в акции сбора гуманитарной помощи воинам Российской 

армии участвующих в СВО на территории Украины. 

4. О ходе реализации Проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза обра-

зования». 

5. О награждении. 

6. О созыве IV заседания Комитета Северо-Осетинской республиканской организа-

ции Общероссийского Профсоюза образования. 

7. Об утверждении Межрегиональной общественной организации «Профессио-

нальное Сообщество педагогов дошкольного образования Республики Северная 

Осетия – Алания». 

8. Об участии Северо-Осетинской республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования в Первомайской акции Профсоюзов в 2023 году. 

9. О мероприятиях, посвященных празднованию Дня образования Профсоюзного 

движения в Северной Осетии в 2023 году. 

10. О плане работы Республиканской организации Профсоюза на II полугодие 2023 

года. 

11. Об утверждении кандидатов на стипендию из числа лучших студентов очной 

формы обучения Вузов и Ссузов отрасли образования РСО-Алания по итогам 2022-

2023 учебного года. 

12. Об отпусках. 

13. О созыве V заседания Комитета Северо-Осетинской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза образования. 

14. О материальной помощи. 

15. О проведении VIII Международной научно-практической конференции 

«Образование, охрана труда и здоровье» в 2024 году. 

16. Об активизации информационной деятельности в первичных и районных 

организациях Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза. 

17. О плане работы Северо-Осетинской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования на первое полугодие 2024 года. 

18. Об утверждении штатного расписания Северо-Осетинской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза образования на 2024 год. 

19. Об исполнении сметы доходов и расходов Северо-Осетинской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год. 



20. Об избрании заместителя Председателя Республиканской организации 

Профсоюза. 

21. О прекращении и подтверждении полномочий членов Комитета 

республиканской организации Профсоюза. 

2.5. 2023 год, объявленный Центральным Советом Профсоюза годом «Педагога 

и наставника». В этой связи, все запланированные мероприятия по году «Педагога 

и наставника» проходили под этим знаком. Суть акции – проведение в 

республиканской организации Профсоюза всевозможных общественно-значимых, 

организационных, культурно-массовых мероприятий во всех структурах профсоюза 

от первичных организаций до Рескома. 

Северо-Осетинской республиканской организацией Профсоюза были прове-

дены следующие мероприятия, посвященные объявленному в 2023 году «Году педа-

гога и наставника»: 

1. Участие представителей Аппарата Рескома Профсоюза в мероприятиях Мини-

стерства образования и науки РСО-Алания, посвященных «Году педагога и 

наставника». 

2. По инициативе Северо-Осетинской республиканской организации Общерос-

сийского Профсоюза образования в Год педагога и наставника на улицах города 

Владикавказа появились баннеры, на которых изображены выдающиеся педагоги, 

герои Великой Отечественной войны, и деятели науки России - уроженцы Север-

ной Осетии, судьба многих из них связана с Профсоюзом. Баннеры размещены до 

конца года. https://t.me/profsoyzobrazovania/85?single . 

3. Изготовление брендированной сувенирной продукции (ручки, блокноты, кален-

дари, значки и др.). 

4. В районных организациях Профсоюза установлены баннеры с ветеранами педа-

гогического труда / 

5. Районные организации Профсоюза образования проводили торжественные ме-

роприятие, приуроченные к «Году педагога и наставника», где профсоюзным акти-

вистам были вручены Почетные Грамоты, благодарственные письма и профсоюз-

ные премии. 

https://vk.com/id714170863 / https://t.me/profsoyzobra-

zovania/https://vk.com/id714170863/ https://vk.com/id714170863 . 

6. Уроки мужества: «Патриотическое воспитание в свете идей российской педаго-

гики». 

7. Встречи с ветеранами педагогического труда с оказанием материальной помощи, 

участия в решении бытовых проблем. 

8. По инициативе Северо-Осетинской республиканской организации Общероссий-

ского Профсоюза образования в Год педагога и наставника создано межрегиональ-

ное сообщество педагогов дошкольного образования  

/ https://t.me/profsoyzobrazovania/68?single / https://vk.com/wall-220614113_5 . 

9. Участие в работе практического семинара профсоюзного актива Северо-Кавказ-

ского федерального округа приуроченный «Году педагога и наставника». 

10. Закладка аллеи педагогов МБОУ ООШ им. К.Д. Ушинского ст.Черноярской, 

была. Молодые специалисты, пришедшие в образовательные организации в этом 

году, разбивали сад из туй / https://vk.com/id714170863 . 

11. Участие в работе экспертных комиссий конкурсов на присуждение премий луч-

шим учителям за достижение в педагогической деятельности, Всероссийских кон-

курсов профессионального мастерства среди педагогических работников в РСО-

https://t.me/profsoyzobrazovania/85?single
https://vk.com/id714170863
file:///C:/Users/Asus/Desktop/%20https:/t.me/profsoyzobrazovania/
file:///C:/Users/Asus/Desktop/%20https:/t.me/profsoyzobrazovania/
https://vk.com/id714170863/
https://vk.com/id714170863/
https://t.me/profsoyzobrazovania/68?single
https://vk.com/wall-220614113_5
https://vk.com/id714170863


Алания: «Учитель года России», «Педагог-психолог России», «Мастер года», «Вос-

питатель года России». 

12. Продолжается работа над альманахом о выдающихся учителях «Учительская 

слава Северной Осетии». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3 



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО. 

 

3.1. Работа по подведению итогов коллективно-договорной кампании 

Профсоюза за 2023 год осуществлялась профсоюзными организациями на всех 

уровнях структуры с учетом необходимости проведения анализа сложившейся 

системы социально-партнерского взаимодействия на региональном уровне, 

результатов функционирования, а также отражения ситуации в количественных 

цифровых показателях в формах КДК-2 и КДКО. 

Одним из важнейших направлений работы Профсоюза является участие в 

формировании содержания коллективного договора. 

3.2. Силами районных комитетов Профсоюза и республиканской организации 

Профсоюза оказывается постоянная практическая помощь председателям 

первичных профсоюзных организаций в подготовке заключения коллективных 

договоров. Собраны материалы в помощь председателям профсоюзных комитетов, 

сформирован и разослан материал по всем разделам коллективного договора. 

Постоянно проводится консультационная работа с руководителями 

образовательных учреждений, бухгалтерами и председателями первичных 

организаций по вопросам оформлению и созданию коллективных договоров. При 

их разработке создаются комиссии, в состав которых входят представители 

работодателя и трудового коллектива в лице профсоюзных комитетов. 

Ежегодно в конце декабря в районных организациях профсоюза проходят 

собрания трудовых коллективов с единой повесткой дня: «О ходе выполнения 

коллективного договора между администрацией и профсоюзной организацией»; «О 

внесении дополнений в коллективный договор»; «Утверждение Соглашения по 

охране труда» и «График отпусков на 2023г.». 

3.3. В подавляющем большинстве коллективные договоры предусматривают 

положения о дополнительных льготах и гарантиях. Так, например, педагогическим 

работникам предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной 

платы в случаях, предусмотренных коллективным договором (свадьбы, проводы в 

армию, похороны и т. д.). 

3.4. Дополнительные льготы касаются также оплаты труда педагогических 

работников, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком истек 

срок действия квалификационной категории. Образовательное учреждение 

предусматривает дополнительную гарантию при выходе на работу путем 

сохранения уровня оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории 

в коллективном договоре на 6 месяцев. 

3.5. За счет экономии фонда оплаты труда выплачиваются премии работникам 

образовательных учреждений. Подробно условия стимулирующих и премиальных 

выплат работникам образовательных учреждении изложены в локальных актах. За 

отчетный период 2023 года задержек заработной платы работникам 

образовательных учреждений не было. 

3.6. Работа по уведомительной регистрации осуществляется по мере заключения 

новых коллективных договоров и Соглашений. 

3.7. Республиканский комитет Профсоюза совместно с Министерством 

образования и науки республики осуществляет постоянный контроль за 

своевременным выделением из республиканского и местных бюджетов средств на 

оплату труда, и компенсационных выплат, работникам образовательных 

учреждений. 



3.9. Соглашения в сфере образования по вопросам регулирования социально-

трудовых отношений заключены и действуют между Министерством образования и 

науки РСО-Алания и республиканской организацией Профсоюза, Управлением 

образования г.Владикавказа и республиканской организацией Профсоюза, 

распространяется на государственные образовательные учреждения, 

подведомственные АМС г. Владикавказа, а также в 8 муниципальных районов 

республики, включающих в себя 5 городских и 97 сельских поселений. 

Действующие Соглашения, коллективные договоры ориентированы на 

достижение конкретных результатов по защите социально-трудовых прав 

работников. 

 

РАЗДЕЛ 4 

ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА 

 

4.1. Успешное решение многоплановых задач, стоящих перед Профсоюзом, в 

определяющей мере зависит от подготовленных кадров, их компетентности, 

профессиональной грамотности, психологической готовности работать в быстро 

меняющихся сложных условиях.   

4.2. План основных мероприятий Рескома Профсоюза на каждое полугодие 

предусматривает проведение совещаний, семинаров, лекций, консультаций. В 

учебном процессе используются разнообразные активные формы обучения: круглые 

столы, обмен опытом, практические занятия, проблемные консультации. 

4.3. В течение 2023 года на базе Рескома и 12 районных организаций прошли  

обучающие онлайн-семинары для председателей первичных организаций 

Профсоюза, профсоюзного актива по вопросам мотивации профсоюзного членства, 

социального партнёрства, охраны труда, финансовой работы. 

4.4 В 2023 году специалисты правовой службы Рескома Профсоюза в 

соответствии с планами основных мероприятий ЦС Профсоюза принимали 

активное участие в обучении профсоюзного актива всех уровней председателей 

районных профсоюзных организаций, первичных профсоюзных организаций вузов, 

главных бухгалтеров и председателей региональных контрольно-ревизионных 

комиссий. 

 

РАЗДЕЛ 5. 

ПРАВОВАЯ РАБОТА, ЮРИДИЧЕСКАЯ ЗАЩИТА ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 
 

5.1. Правозащитная работа осуществлялась по следующим направлениям: 

 Досудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав, про-

фессиональных интересов работников отрасли. 

 Инициирование и сохранение дополнительных мер социальной под-

держки педагогических работников, участие в договорном регулировании соци-

ально-трудовых отношений в рамках социального партнерства. 

 Информационно-методическая работа по правовым вопросам: проведе-

ние обучающих семинаров с профактивом. 

 Оказание консультативно-правовой и юридической помощи по вопро-

сам применения трудового законодательства и консультирование членов Профсоюза. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Муниципальный_район_(Россия)
https://ru.wikipedia.org/wiki/Городское_поселение
https://ru.wikipedia.org/wiki/Сельское_поселение


  Профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства во 

взаимодействии с государственной инспекцией, органами прокуратуры, социальной 

защиты населения, органами местного самоуправления, Управлениями образования, 

Министерством Образования РСО-Алания, органами исполнительной власти 

 РСО-Алания и др.. 

 Экспертиза проектов законов и нормативных правовых актов. 

5.2. Правовая инспекция труда Профсоюза включает в себя 1 ставку  

правового инспектора труда Профсоюза, 1 ставку юриста Аппарата и 28 единиц вне-

штатных профсоюзных инспекторов, из которых 12 человек – председатели район-

ных профсоюзных организаций республики, 7 – председатели первичных профсо-

юзных организаций высших учебных заведений, ССУза и СОРИКРО, 9 – юристы 

районных Управлений образования республики. 

5.3 В 2023 году проведено 63 проверок работодателей, из них 36 

комплексных, т.е. по вопросам трудового законодательства и иных нормативных 

актов, содержащих нормы Трудового права: 

в Кировском районе - МБОУ СОШ с.Иран; МБОУ СОШ с.Комсомольское; 

МБОУ СОШ с.Дарг-Кох; 

в Моздокском районе - МБОУ СОШ № 1 г.Моздока; МБОУ СОШ № 108 

г.Моздока; МБОУ СОШ с.Троицкое; МЮОУ СОШ с.Веселое; МБОУ СОШ с.Кизляр; 

МБОУ СОШ п.Советского; МБОУ СОШ ст.Черноярской; МБДОУ д/сады № 5, 9, 11, 

16, 22, 27, 37, 40, 43;  

в Пригородном районе республики – МБОУ СОШ № 2 с.Тарское; МБОУ 

СОШ № 1 с.Гизель; МБОУ СОШ № 2 с.Камбилеевское; МБОУ СОШ с.Комгарон; 

МБОУ СОШ с.Дачное; МБДОУ д/с № 13 с.Тарское. 

5.4 Комплексные проверки с осуществлением контроля за соблюдением 

работодателем законодательства по вопросам трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права (трудовой договор, рабочее время и 

время отдыха, оплата труда, дисциплина труда, аттестация педагогических 

работников и др.) - 36.  

Проверкой были охвачены и другие образовательные учреждения 

республики. Это и общеобразовательные организации, организации дошкольного и 

дополнительного образования. 

По результатам проверок были составлены акты и вручены предписания 

работодателям (руководителям). 

В 2023 году число проверок с участием Прокуратуры - 25, Федеральной 

Государственной инспекцией труда - 1, совместно с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, и органами, осуществляющими полномочия по 

государственному контролю (надзору) в области образования - 24. 

Проверки носили различный характер – вопрос заключения трудовых 

договоров, оплаты труда, НСОТ - распределение стимулирующей части заработной 

платы педагогическим работникам образовательных учреждений, дисциплина труда, 



коммунальные услуги, рабочее время, ведение трудовых книжек, их движение, 

выполнение требований коллективных договоров, соглашений, и др. 

Как и в предыдущие годы наблюдается отсутствие системы правовой 

подготовки специалистов органов управления в сфере образования. 

5.5. Общее количество выявленных нарушений трудового законодательства - 

79. Это же число равно числу устраненных работодателем нарушений, указанных в 

актах проверок, представлениях об устранении выявленных нарушений.  

5.6. В процессе проведения проверок, в адрес работодателей было 

направлено 34 представлений об устранении выявленных нарушений. Были 

устранены - 34. 

Работодателями допускаются следующие нарушения: 

- в трудовых договорах работников образовательной организации не 

прописаны размеры должностных окладов, не прописаны сроки выплаты 

заработной платы, не заключены дополнительные соглашения по выплатам 

классного руководства и стимулирующих выплат по полугодиям; 

- не подтверждены подписями получения работниками экземпляров 

трудовых договоров работников, хранящихся у работодателя; 

- содержание приказов по личному составу не соответствует условиям 

заключенного трудового договора: не указана тарифная ставка (оклад), условия 

приема на работу, характер работы; 

- в трудовых договорах работников в выплатах стимулирующего характера 

не прописаны ссылки к соответствующему нормативному правовому акту, 

коллективному договору или локальному нормативному акту, которые 

предусматривают основания и условия их выплаты; 

- при возложении обязанностей одного работника на период отсутствия 

другого, не указывается должность того, на кого возлагаются обязанности; 

- привлечение к работе в выходные и праздничные дни; 

Не всеми работодателями соблюдается учет мнения представительного 

органа при утверждении: 

-должностных инструкций; 

-инструкций по охране труда; 

-при составлении тарификации и расписании уроков; 

-график отпусков составляется не в соответствии с требованиями. 

Работник, находящийся в декретном отпуске на начало учебного года не 

вносится в тарификацию. 

Рабочие программы по учебным предметам, журналы внеурочной 

деятельности, планы воспитательной работы у всех в наличии. Многие нарушения 

устранены в ходе проверки. На совещаниях руководителей и председателей 

первичных профсоюзных организаций предоставлена полная информация по 

итогам проверок с указанием нарушений трудового законодательства. 

Работодателям даны сроки к устранению выявленных нарушений трудового 

законодательства. 



Имеют место и другие нарушения – несвоевременность составления 

графиков предоставления отпусков работникам, причем не учитывается мнение 

работников; работники порой не ознакомлены с этим графиком под роспись. Оплата 

отпусков производится с задержкой более 10-15 дней. Тарификация педагогических 

работников производится с задержкой до одного месяца, причем не всегда 

работодатель знакомит работников с приказом о их нагрузке под роспись; в течение 

2008-2010 года в отдельных районах педагогическим работникам сельских 

образовательных учреждений республики не выплачивается компенсация за 

коммунальные расходы, что является нарушением законов «Об образовании в 

Российской Федерации» и РСО-Алания, и Трудового кодекса Российской 

Федерации. Этот вопрос в настоящее время решен и в декабре текущего года 

задолженность по коммунальным услугам будет погашаться. 

5.7. В органы прокуратуры за отчетный период материалы направлены не 

были. 

5.8. В федеральную инспекцию труда за отчетный период материалы 

направлены не были. 

5.9. В отчетный 2023 год количество требований о привлечении к 

дисциплинарной ответственности должностных лиц составило - 0.  
 

5.10. За отчетный период была оказана правовая помощь: в разработке 

коллективных договоров; работодателям и работникам в соответствии с 

требованиями по соблюдению Режима рабочего времени педагогических 

работников и иных работников в периоды отмены (приостановки) для обучающихся 

занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям. 

Все вопросы решались оперативно, без обращения в комиссию по трудовым спорам, 

в досудебном порядке. 

5.11. В 2023 году в суде рассмотрено - 1 дела. Вопрос касался восстановле-

ния трудового стажа в Правобережном районе в связи с утратой документов о ра-

боте из-за небрежного хранения, умышленного уничтожения и тому подобных при-

чин не по вине работника. Вопрос удовлетворен в пользу работника.  

5.12. За отчетный период количество коллективных трудовых споров 

составило - 12. Которые были незамедлительно рассмотрены с участием 

внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза и полностью удовлетворены 

в пользу обратившихся. 

5.13. Проведена экспертиза 2 проектов законов и иных нормативно правовых 

акта федерального, регионального и муниципального уровня: 

 в разработке муниципальных локальных актов (Положения об оплате 

труда работников муниципальных образовательных организации). 

5.14. В 2023 году силами внештатной правовой инспекции труда Профсоюза 

проведена экспертиза, дана оценка и внесены поправки: коллективных договоров - 

65; соглашений - 1; локальных нормативных актов - 33. 

5.15. За отчетный период в республиканскую организацию Профсоюза, 

районные и первичных профсоюзные организации, выходящие на Реском 



поступили и были рассмотрены 7 письменных жалоб и обращений. Все признаны 

обоснованными и были удовлетворены. Обращения следующего порядка: 

 Оплата труда.  

 Вопросы прохождения аттестации педагогическими работниками. 

 Совмещение и совместительство.  

 Предоставлении длительного отпуска.  

 О присвоении звания «Ветеран труда».  

5.16. В 2023 году на личном приеме с устными обращениями были приняты 

549 члена Профсоза. Это вопросы и трудового договора, дополнительного  

соглашения к нему, время отдыха – соблюдение работодателем графика отпусков, 

гарантии и компенсации – установление и применение компенсационных выплат 

при начислении зарплаты, при расторжении трудового договора, при переводе на 

другую нижеоплачиваемую работу, вопросы выплат молодым специалистам и  

работы в период действия режима повышенной готовности. 

5.17. За истекший период в средствах массовой информации были 

размещены 3 публикации по актуальным вопросам в газете «Профсоюз 

образования», печатных изданиях районов республики, на профсоюзных страницах 

официальных сайтов Управлений образования в районах республики, страницах 

социальных сетей, разосланы информационно-методические материалы для 

использования в работе внештатной правовой инспекции, профактива и первичных 

организаций. 

5.18. В 2023 году нарушений прав Профсоюза зарегистрировано не было. 

5.19. На 01.01.2024 года Выборными коллегиальными органами Северо-

Осетинской республиканской организации Профсоюза, районных и первичных 

организаций Профсоюза, выходящих на Реском Профсоюза было рассмотрено 18 

вопросов о правозащитной работе.  

5.20. Экономическая эффективность за 2023 год в результате работы 

правозащитной инспекции труда Северо-Осетинской республиканской организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ 

составила 1 937 000рублей: 

- 1 100 000 рублей в результате оказания правовой помощи членам 

Профсоюза на личном приеме и при рассмотрении их обращений и жалоб; 

- 837 000 рублей в результате установления в коллективных договорах 

дополнительных гарантий и компенсационных льгот. 

Люди, обращавшиеся за консультациями, по-прежнему нуждаются не только 

в правовой помощи, но и в базовых правовых знаниях, моральной поддержке.  

Работа по защите прав членов Профсоюза не останавливается, проблемы по 

возможности решаются оперативно, но, к сожалению, остаются проблемы,  

решением которых может стать только увеличение финансирования и поднятие  

престижа работы педагога.  

 

РАЗДЕЛ 6. 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 



 

6.1. Одним из приоритетных направлений работы республиканской 

организации Профсоюза по охране труда является контроль по созданию здоровых 

и безопасных условий труда и учебы в образовательных организациях, как для 

работающих, так и для обучающихся в отрасли образования и науки. 

В отчетном периоде республиканской организацией Профсоюза, районными 

и первичными профсоюзными организациями, внештатными техническими 

инспекторами проделана определенная работа по обеспечению безопасных условий 

труда и жизнедеятельности работников и обучающихся в образовательных 

организациях республики. 

Реализация основных мероприятий в области охраны труда осуществлялась в 

рамках республиканского Отраслевого соглашения, территориальных соглашений, 

заключенных на муниципальном уровне, а также коллективных договоров 

образовательных организаций. 

Высокое профсоюзное членство в образовательных организациях республики 

обусловлено, прежде всего, применением принципов социального партнерства, 

эффективных форм и методов работы аппарата Рескома, председателей районных 

местных организаций Профсоюза и профкомов. 

6.2. В 2023 году работа по охране труда велась в соответствии с требованиями 

законодательства по следующим направлениям: 

1. Оказание практической помощи районным и первичным профсоюзным 

организациям, внештатным техническим инспекторам труда в осуществлении 

проверок образовательных организаций республики по контролю за соблюдением 

требований трудового законодательства по охране труда и безопасных форм и 

методов деятельности работающих и обучающихся. Рескомом Профсоюза, также 

были проведены обучающие семинары с профактивом районов и руководителями 

образовательных организаций. 

2. Использование различных форм социального партнерства. 

3. Обучение профсоюзного актива, членов комиссий, уполномоченных, 

занимающихся вопросами охраны труда. 

4. Содействие в оздоровлении работающих и обучающихся в 

образовательных учреждениях республики, членов их семей. 

В отчетном году отдохнули по санаторно-курортным путевкам с 20% скидкой 

- 117 работников образования и членов их семей (359000  рублей). 

5. Информирование о состоянии охраны труда в образовательных 

организациях республики, работников  государственных структур, местного 

самоуправления, профактива, руководителей образовательных организаций. 

6. Активизация работы по повышению эффективности деятельности  

профсоюзных комитетов разных уровней – Рескома Профсоюза, районных, 

первичных профсоюзных организаций, а также внештатных технических 

инспекторов, уполномоченных, ответственных лиц за работу по охране труда. 



6.3.  В республиканской, районных, первичных профсоюзных организациях 

вопросы охраны труда и безопасности жизнедеятельности систематически 

рассматривались на заседаниях Президиумов и Пленумов. Решения их доводятся до 

трудовых коллективов, а также публикуются в республиканских и районных СМИ. 

В республике проводится большая информационно-разъяснительная работа 

по вопросам охраны труда. Пропаганда знаний в области охраны труда 

осуществляется через отраслевой профсоюзный печатный орган «Профсоюз 

образования», на официальном сайте Рескома, в социальных сетях: инстаграма и 

фейсбука, а также путем издания информационных сборников и бюллетеней. 

Организована работа по проведению обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров. Медицинских работников в штате нет, они 

числятся в штате поликлиники. 

6.4. В отчетном году было произведено в общей сложности 303 обследований 

образовательных организаций на предмет состояния охраны труда и 

жизнедеятельности. Из 303 проверок: 129 - с участием органов Управления 

образования,  6 - осуществлено с Гострудинспекцией, 59 - Прокуратурой 

(республики, районов), 38 - другими органами государственного контроля.  В 

процессе проверок (87 обследований) уполномоченными по охране труда было 

выявлено 21 нарушений требований трудового законодательства по вопросам 

охраны труда, по результатам которых было выдано 16 Представлений об 

устранении выявленных нарушений. Все выданные представления работодателями 

рассмотрены в срок и приняты по ним соответствующие меры воздействия. 

6.5. В 2023 году в Реском Профсоюза, в районные и первичные 

профорганизации, к внештатным техническим инспекторам обратилось 37 членов 

Профсоюза по разным вопросам, касающимся охраны труда, из которых 37 решены 

в пользу заявителей. 

 Обращения, как выше указывалось, носили разносторонний характер: 

 Оплата труда работников, работающих в ночное время - вахтеры, сторожа. 

 Оплата труда при работе с вредными условиями труда - технички, работники 

пищеблоков и автономных котельных. 

 Медицинские осмотры не всегда  проводились за счет работодателя,   в 

некоторых образовательных организациях медицинские осмотры работники 

проходят за свой счет. 

 О своевременности оплаты больничных листков временной 

нетрудоспособности, пособий социального характера (пособие по уходу за 

ребенком до исполнения им полутора лет) и др. 

 6.6. За текущий год количество  рабочих мест, на которых была проведена 

специальная оценка условий труда, составила 370. Сумма,  затраченная на 

проведение специальной оценки условий труда,  составила 539200 рублей. 

6.7. В соответствии с планом работы Рескома Профсоюза в 2023 г. была 

проведена проверка по подготовке учреждений образования республики к новому 

учебному году, которая показала, что их помещения соответствуют требованиям 



комплексной безопасности - антитеррористической, санитарно-гигиенической 

противопожарной безопасности и безопасной жизнедеятельности работающих и 

обучающихся. 

6.8. В целях недопущения террористических актов и других экстремистских 

проявлений, обеспечения безопасности в образовательных учреждениях усилен 

пропускной режим. Силами работников образовательных организаций 

организованна дополнительная охрана. С работниками, обучающимися и 

воспитанниками регулярно, в течении года проводится разъяснительная работа по 

усилению бдительности и мерах предосторожности. 

Образовательные организации оснащены инструкциями, памятками при 

угрозе террористических актов. Созданы уголки антитеррористической 

безопасности. Подвальные и чердачные помещения опечатаны. Во всех 

образовательных организациях действуют кнопки тревожной сигнализации. 

6.9. В текущем году специалисты Рескома Профсоюза провели семинар в 

Алагирском районе. Рассматривали актуальные вопросы охраны труда. 

6.10. Следует отметить, что в образовательных организациях республики не 

определены четко источники финансирования мероприятий охраны труда. В 

результате - отсутствие необходимых средств не позволяет своевременно 

производить ремонт зданий, технологического оборудования, проводить 

специальную оценку условий труда, своевременно и в полном объеме обеспечивать 

работников средствами индивидуальной защиты, спецодеждой, обувью. 

Сумма финансирования на охрану труда в образовательных организациях в 

2023  году составила  25672800 рублей. 

6.11. В течении текущего времени нами проводилась информационная работа 

во всех образовательных организациях в части реализации право на возврат 20% 

страховых взносов ФСС. В течении 2023 года за счет возврата 20% страховых 

взносов ФСС образовательные организации вернули 1746800 рублей.    

6.12. Нередко в образовательных организациях один и тот же работник 

является уполномоченным по охране труда профсоюзного комитета и 

ответственным за охрану труда по приказу руководителя. Аналогично со 

специалистами в районных управлениях образованием, как правило, методист или 

другой штатный работник одновременно является ответственным за охрану труда в 

муниципальном органе управления образованием. 

Такая ситуация не позволяет эффективно осуществлять надлежащий контроль 

за соблюдением законных прав и интересов работников по охране труда и здоровья. 

6.13. Республиканская организация Профсоюза является участником, а в 

некоторых случаях и инициатором проведения научно-практических 

конференций. Наша республиканская организация Профсоюза тесно 

сотрудничает с Северо-Кавказским отделением Международной академии наук 

экологии и безопасности жизнедеятельности (МАНЭБ). В работе, которой также 

активное участие принимают ученые со всего Северо-Кавказского региона. 

6.14. Одновременно, всеми Профсоюзными организациями республики 

отмечена положительная роль общественного профсоюзного контроля за 



обеспечением безопасности образовательного процесса в объектах сферы 

образования. 

6.15. Большинство районных организаций Профсоюза совместно с 

органами управления образованием активно включилось в процесс подготовки 

аналогичных документов по управлению охраной труда и обеспечению 

безопасности образовательного процесса, а также разработки положений об 

организации работы по охране труда в образовательной организации с учетом 

особенностей региона, типа, специфики и характера деятельности организации.  

Традиционно руководство Рескома Профсоюза и представители 

региональной рабочей группы ОНФ «Образование и культура как основы 

национальной идентичности» в Северной Осетии совместно с представителями 

СМИ проводили мониторинг спортивных залов и площадок, расположенных в 

сельских общеобразовательных учреждениях, на предмет их соответствия 

требованиям качества и безопасности предоставления физкультурно-

оздоровительных и спортивных занятий. 

Регулярно проводим мониторинг детского спортивного досуга в селах и 

районах республики. Как правило, школьный спортивный зал, является 

единственным местом, где дети могут заниматься спортом. Днем здесь проходят 

уроки физкультуры, а вечером начинают свою работу спортивные секции. 

Реском Профсоюза и общественники реагируют на поступающие сообщения и 

при необходимости привлекают к решению проблем представителей 

республиканской и районных муниципальных органов власти. 

6.16. Основным направлением деятельности профсоюзных организации 

республики является задача по улучшению условий труда и учебы, 

профилактической работы по предупреждению травматизма, профессиональной и 

общей заболеваемости, предотвращению несчастных случаев с работниками, 

обучающимися и воспитанниками, внедрение системы мониторинга условий труда 

и учебы, а также получение правовых, организационных и здоровьесберегающих 

знаний в области культуры, здоровья, здорового образа жизни. 

6.17. В целях повышения уровня знаний работников и пропаганды в области 

охраны труда проводится информационная работа в различных формах, в том числе 

с применением современных информационных технологий: совещания, семинары, 

круглые столы, видеоконференции, выставки, конкурсы, форумы и т.п. с широким 

использованием средств массовой информации. 

6.18. Первичные профсоюзные организации студентов осуществляют 

контроль за созданием безопасных жилищно-бытовых условий студентов, 

проживающих в общежитиях. 

Реском Профсоюза ежегодно заслушивает на заседании Президиума вопрос о 

готовности общежитий образовательных учреждений к новому учебному году. 

Следует отметить, что общежития ежегодно ремонтируются, благоустраиваются, 

принимаются комиссиями, куда входят представители профкомов студентов. 



Вселение студентов в общежития производится также с учетом мнения 

профсоюзных комитетов, бюро факультетов. 

Профкомы студентов ВУЗов и ССУЗов активно организовывают и проводят 

оздоровление и отдых обучающихся в них. Особое внимание профкомы уделяют 

студентам сиротам и социально необеспеченным, которым оказывается 

материальная помощь как из фондов ректора, так и из профсоюзного бюджета. 

Профсоюз сегодня для студентов это хорошая школа лидерства, где можно проявить 

себя, свои качества и навыки по общественной работе при одновременном обучении 

вопросам охраны труда и здоровьесбережению. 

6.19. Зданий и сооружений в образовательных организациях находящиеся,  в 

неудовлетворительном техническом состоянии и требующих капитального ремонта 

и приостановки их эксплуатации — нет. 

На капитальный ремонт детских садов в Северной Осетии в 2023-24 годах было 

направлено около 1,2 млрд. рублей. Планируют отремонтировать за два года 31 

детских сада. Программой капремонта будут охвачены дошкольные учреждения из 

всех районов республики.  

В 28 школе г.Владикавказ Иристонского района, в фойе первого этажа 

дополнительно были установлены шесть радиаторов в четыре раза мощнее 

имеющихся. Еще 30 радиаторов были установлены в классах. Была заменена 

запорная арматура и частично трубы отопления. В настоящее время температура 

воздуха в учебных классах составляет 20- 22 градуса. 

В течении летнего периода во всех организациях Затеречного района был про-

изведен частичный и косметический ремонт. Три общеобразовательные организа-

ции Затеречного  района (МБОУ СОШ №14, МБОУ СОШ №24,МБОУ СОШ №26) 

были открыты после проведения капитального ремонта за счет средств АМС г. Вла-

дикавказ. На время проведения капитального ремонта все работники данных учре-

ждений были обеспечены местом работы в других образовательных организациях 

г.Владикавказ и получали заработную плату в полном объеме. 

В Промышленном районе в рамках государственной программы РФ «Развитие 

образования» завершен капитальный ремонт в МБОУ №15 и в МБОУ СОШ №34 

пос.Заводской. Подрядная организация обновила стены, потолки, заменили окна. 

Также отремонтированы пищеблоки, заменены инженерные системы. В 2023 году 

завершилась реконструкция средней общеобразовательной школы №11. 

В Дигорском районе капитальные ремонты были проведены в школе С.Син-

дзикау и в школах №1 и №3 г.Дигора. 

В Кировском районе капитальные ремонты были проведены в двух школах 

с.Змейская школа №2 и с.Комсомольское. 

В Ирафском районе капитально были отремонтированы школа в с.Советское, 

школа в с.Махческ, школа с.Хазнидон и спорт школа с.Чикола. 

В Алагирском районе капитально были отремонтированы школа в с.Бирагзанг, 

школа в с.Ногкау, школа №4 г.Алагир, школа с.Мизур и детский сад г.Алагир фи-

лиал школы №4. 

В Ардонском районе капитально были отремонтированы школа с.Кирово, 

школа с.Мичурино и школа с.Коста. 

В селении Брут Правобережного района завершилось строительство школы на 

200 мест. На территории новой школы кроме классных кабинетов предусмотрены 



площадки для игр учащихся младших и средних классов, волейбольная и баскет-

больная площадки, футбольное поле и круговая беговая дорожки. Капитально были 

отремонтированы школа №7 г.Беслан, школа с.Ольгинское и школа с.Заманкул. 

В городе Дигора после капитального ремонта открылась городская школа №3. 

Обновленное образовательное учреждение распахнуло двери для 130 учеников. В 

здании полностью проведены все внутренние работы и заменены коммуникации, 

отремонтированы санузлы и столовая. Учебное заведение полностью оснащено 

необходимым оборудованием.  

Только за последний 2023 год в Пригородном районе капитально 

отремонтированы СОШ №2 с.Октябрьское, СОШ №1 с.Октябрьское, завершился  2-

х годичный ремонт СОШ №1 с. Камбилеевское, СОШ №2 с.Гизель, СОШ №2 

с.Ногир, СОШ №1 с. Тарское, СОШ №1 ст.Архонская. 

Косметический ремонт провели в 35 образовательных учреждениях 

Пригородного района на сумму 1.394.375 руб. Частичный ремонт кровли 

произведен в СОШ с.Ир. В СОШ№1 ст.Архонской заменены газовые 

котлы(600.000руб). Установка пандусов в 4-х дошкольных учреждениях на сумму 

1.625.000 рублей. 

В Моздокском районе в станице Черноярской спустя 112 лет открыли школу. 

Новая школа рассчитана на 200 детей.  

В Северо-Западном районе г.Владикавказ открылся новый детский сад. 

Детский сад рассчитан на 280 мест. Строительство объекта велось в рамках 

национального проекта «Демография».  

6.21. Представители Республиканской организации Профсоюза ежегодно 

включаются в состав комиссии районных, городских и республиканских органов 

управления образования. 

Все образовательные организации республики обеспечены средствами 

оперативной связи с органами МВД, Прокуратуры, отделами ГО и ЧС при АМС 

районов. Автоматическая пожарная сигнализация имеется во всех образовательных 

учреждениях республики, однако, не все в исправном состоянии. 

В Республике Северная Осетия-Алания образовательных организаций с 

печным отоплением, отсутствием систем водоснабжения и канализации, с 

надворными туалетами не имеются. 

6.22 25 октября в Государственном Кремлевском Дворце проходил II съезд 

специалистов по охране труда - 2023. Представители Северо-Осетинской 

республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования приняли 

участие в работе съезда.  

Программа конференции была весьма насыщенная: Государственное 

управление охраной труда. Главные изменения в охране труда. 

Организация контрольно-надзорной деятельности за соблюдением новых 

требований охраны труда. Система управления охраной труда. Оценка профрисков 

и многие другие вопросы вынесены для обсуждения профессиональным 

сообществом и представителями государственных органов. 

Проводится систематическая работа по охране труда и безопасным условиям 

жизнедеятельности работающих и обучающихся. Профсоюзным организациям всех 

уровней необходимо осуществлять надлежащий контроль за обеспечением 

здоровых и безопасных условий труда работников образования, используя для этого 

все предоставленные законодательством права. 



 

РАЗДЕЛ 7 

МЕРЫ В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ ФОРМ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

7.1. Программа развития деятельности Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ на 2023 год предусматривает развитие инновационных 

форм социальной поддержки работников образования. 

7.2. Как в предыдущие годы, так и в 2023 году в Республиканской организации 

Профсоюза проделана большая работа по развитию инновационных форм 

социальной поддержки членов Профсоюза. 

Это - совершенствование пенсионного обеспечения, развитие добровольного 

медицинского страхования, организация отдыха и оздоровления работников. 

Как известно, роль профсоюзов в современных реалиях состоит не только в 

защите законных трудовых прав работников, но и в создании условий для 

повышения качества их жизни. 

По сравнению со многими организациями членства Профсоюза работающих в 

нашей организации составляет 90,0%  есть над чем работать. 

Важнейшей задачей обеспечение эффектных условий организационно–уставной 

деятельности профсоюза является вопрос профсоюзного членства. Реском проводит 

планомерную работу по мотивации профсоюзного членства, во-первых, среди тех, 

кто еще не член профсоюза, в основном студенты, и тех, кто вышел по разным 

причинам из ее рядов. Во-вторых, очень важно для нас в наше не простое время – 

«удержать» высокую планку членства в отрасли. Для этого мы ищем 

дополнительные ценности, которые делают нашу работу более привлекательной для 

всех категорий работников образовательной сферы, активно изучаем и применяем 

предлагаемые проекты ФНПР и ЦС Профсоюза. 

7.3. Одним из приоритетов в нашей работе является изучение и внедрение 

инновационных форм работы по оказанию дополнительных услуг членам 

профсоюза. За последние годы, мы сделали ставку на пенсионное обеспечение 

работников образования. 

В 2023 году В Реском Профсоюза для получения накопительной части пенсии 

обратилось 73  члена профсоюза. Каждый из них получил квалифицированную 

консультацию и помощь в оформлении документов для получения накопительной 

части пенсии. 

7.4. Наряду с социально значимыми проектами, одной из приоритетных задач мы 

избрали организационно-массовую работу по вовлечению членов отрасли в 

организацию досуга, проведению круглых столов и конкурсов, творческих и 

профессиональных. Знаковым событием в республике стало учреждение 

Республиканской организацией Профсоюза профессионального конкурса молодых 

учителей начальных классов имени Героя Социалистического Труда Н.А. Цаликовой, 

который проводится с 2008 года. По положению в конкурсе участвуют учителя, 

достигшие значительных результатов в учебно-воспитательной работе, 

разрабатывающие прогрессивные и новаторские методы обучения и воспитания, при 

этом принимающие активное участие в деятельности профсоюза. Победителями 

конкурса становятся сразу 5 молодых учителей, набравших большее количество 

баллов.  



Конкурс уникальный, во-первых, потому, что он первый имени учителя — Героя 

Социалистического Труда, во-вторых, впервые учрежден Профсоюзной 

организацией, и в - третьих, один из этапов конкурса содержит профсоюзное задание 

на знание Трудового законодательства и Устава профсоюза. Проведение каждого 

конкурса – это праздник Учителя и учительского таланта, мастерства и молодости. 

С первых дней в адрес организаторов конкурса поступают положительные 

отзывы. Мы очень рады, что он полюбился учительству республики и занял 

достойное место, среди других важных проектов, направленных на повышения 

качества образования и мотивацию членства. Реском награждает победителя 

дипломами, грамотами и денежной премией. 

7.5. Республиканским комитетом в 2009 году был учрежден и проведен  конкурс 

учителей осетинского языка и литературы, приуроченный к 150 летнему юбилею, 

великого сына Осетии, поэта писателя, художника К.Л. Хетагурова. После 

проведения данного конкурса Министерством образования и науки республики 

совместно с нами был учрежден официальный ежегодный конкурс Осетинской 

словесности среди учителей осетинского языка. Таким образом, мы стали 

инициаторами создания еще одного значимого профессионального конкурса. 

Победители конкурсов получают премии и дипломы Рескома профсоюза. 

Районными организациями проводятся различные мероприятия, посвященные дню 

учителя, дню матери, дню пожилого человека и др. праздникам. А также, творческие 

конкурсы самодеятельности работников образования: «Гармоника – судьбы моей 

награда», «Наполним музыкой сердца», «Авторская песня», шахматные турниры и 

спортивные соревнования. 

7.6. Еще одним действенным оружием в деле распространения информации и 

формирования положительного имиджа профсоюза является наша газета 

«Профсоюз образования», где каждый учитель может опубликовать статью 

рассуждение, предложение, обозначить проблемы, выразить благодарность, 

поздравление. 

 

7.7. С 2005 года с целью поощрения профсоюзного актива награды ФНПР и ЦС 

Профсоюза получили более 2050 работников отрасли. За 2023 год 6 человек 

получили академические награды МАНЭБ (Международная Академия наук 

экологии и безопасности жизнедеятельности). 

7.8. Не забываем мы и о наших студентах, которые составляют треть нашего 

состава. Рескомом Профсоюза еще с 2003 года учреждены и работают ежегодная 

стипендии Республиканского комитета лучшим студентам по итогам учебного года. 

За 2023 год ежегодные стипендии получили 2 студента высших учебных заведений 

и два студента среднего учебного заведения Республики  в размере 10000 рублей.  

7.9. Для продолжения освоения новых форм деятельности очень важно работать 

на формирование положительного имиджа профсоюза. По-прежнему, мы 

вынуждены говорить о том, что ежегодно тратиться большая сумма из профбюджета 

на оказания материальной помощи. (по состоянию здоровья, в связи со стихийными 

бедствиями и т. д.). 

7.10. Новые формы работы необходимо развивать, находить еще более 

эффективные и выгодные проекты для наших членов профсоюза, и тем самым 

способствовать повышению престижа профсоюза и мотивации профчленства. Ведь 

совершенствуя свою работу, мы укрепляем наше единство, поднимаем свой престиж 

и авторитет. Соответственно увеличиваем коэффициент надежности и полезности 



нашей деятельности для членов профсоюза. Как было отмечено выше, в Профсоюзе 

проделана большая работа по развитию инновационных форм социальной 

поддержки членов Профсоюза. В целом различными инновационными формами 

работы охвачены все районы республики. 

 

РАЗДЕЛ 8. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

По итогам 2023 года Республиканская организация Профсоюза располагает 

определёнными информационными ресурсами. 

Анализ итогов информационного сопровождения деятельности 

Республиканской организации Профсоюза в 2023 году показывает, что удалось 

выйти на новый уровень работы по связям с общественностью, в том числе в 

информационном сопровождении деятельности Профсоюза. 

Активно используется интернет – ресурс, на официальном портале имеется 

страничка Северо-Осетинской Республиканской организации Профсоюза -  

http://www.eseur.ru/alaniya/, также в социальных сетях инстаграма, в телеграмм 

канале и  в контакте имеются странички: 

►https://instagram.com/ 

►https://t.me/profsoyzobrazovania 

►https://vk.com/id714170863 

Центральный сайт Профсоюза позволяет сегодня представить в сети 

Интернет в едином корпоративном стиле всю структуру Профсоюза – от 

Центрального Совета до первичных профсоюзных организаций. 

Во всех 12-ти районных территориальных организациях Профсоюза имеются 

интернет - страницы на официальных сайтах управлений образований районов. 
 

 

 

 

 

 
 

 20 января 2023г. 

«Воспитатель года». 

Северо-Осетинская республиканская организация 

Общероссийского Профсоюза образования принял 

участие на торжественной церемонии открытия 

регионального конкурса профессионального 

мастерства «Воспитатель года России». 

Церемония проходила  на базе муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №74 

комбинированного вида. 

С напутственными словами к участникам выступил Таймураз Тезиев, 

Председатель Северо-Осетинской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза. 

 «Педагогов дошкольного образования всегда отличает высокий уровень 

профессионализма, трудолюбие и мудрость, доброта и требовательность, 

постоянное стремление к развитию личности воспитанника. Благодаря вам 
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сегодня в регионе растет новое поколение юных граждан страны - 

образованных, активных, творческих. От всей души желаю участникам 

конкурса подлинного вдохновения, творческой самоотдачи, удачи, новых друзей 

и новых педагогических идей. Пусть каждый день приносит только 

положительные эмоции и радость от выбранной вами профессии.» - отметил 

Таймураз Муратович. 

 

20 февраля 2023г.  

ВЕСТОЧКА С ФРОНТА. 

В батальоне «Ветераны», в роте имени 

героя  Донецкой народной республики Олега 

Мамиева идет разбор посылок. 

Для наших бойцов привезли теплые вещи, 

спецтехнику, маскхалаты, плащ – палатки и 

сладости. Спасибо всем участникам 

регионального сбора проекта «Народный 

фронт. Всё для победы!». Благодаря вашей 

поддержке, мы смогли собрать для солдат необходимые вещи. 

А еще на фронт мы привезли тысячу детских писем, написанных с любовью и 

теплотой. Письма и праздничные открытки нам привозили даже из самых 

отдаленных сел республики. 

Очень приятно смотреть, с какой трогательной искренностью и восторгом их 

читают бойцы. Каждое слово, написанное детской рукой, их поддерживает и 

вдохновляет. 

 

29 января 2023г.  

Северо-Осетинская республиканская 

организация Общероссийского Профсоюза 

образования во главе с Председателем 

Таймуразом Тезиевым приняли участие в акции 

«Народный фронт. Все для победы!». 

Напоминаем, ко Дню защитника Отечества, в 

рамках проекта «Народный фронт. Всё для 

победы!» региональное отделение Народного 

фронта объявило сбор праздничных посылок для наших бойцов на передовой. 

Друзья, наша поддержка очень важна для бойцов! Именно сейчас, необходимо 

объединяться и совершать добрые дела, делиться позитивом с теми, кто в тяжелых 

условиях, вдали от своих близких, решает задачи по защите Отечества. В единстве 

наша сила. 

В перечень подарочной посылки вошли: батарейки, пауэрбанки; зажигалки; 

фонарь тактический; бинокль; чай, печенье, шоколад; теплые носки, шапки, шарфы, 

балаклавы; бритвы одноразовые, пена или гель для бритья и многое другое, что 

поднимет настроение нашим защитникам в праздничный день. 

 



28 февраля 2023г. 

В Моздокском районе, в селе Кизляр 28 февраля 2023г. состоялось торжественное 

открытие муниципального бюджетного до-

школьного образовательного учреждения 

детского сада № 27, созданного в рамках под-

программы «Содействие развитию дошколь-

ного и общего образования» государственной 

программы РФ «Развитие образования» и  

реализации инавационного проекта «Демо-

графия». Детский сад распахнул свои двери 

для 120 малышей. 

На мероприятии присутствовали почетные 

гости: Алибекова Элла Маирбековиа - Ми-

нистр образования и науки РСО-Алания, Адырхаев Руслан Вадимович - Глава  

Администрации местного самоуправления Моздокского района, Гаспарьянц Неля 

Николаевна - начальник Управления образования, Байкалова Наталья Викторовна 

- заместитель начальника Управления образования АМС Моздокского района, 

Пхаллагов Тимур Хазбатрович - Генеральный директор ООО «Промжилстрой», 

Умаров Махмадий Аздинович - мулла, Хасанов Маулит Берсланович - и.о. Главы 

Администрации, Билянаев Ильмудин Малаевич, старейшины с. Кизляр,  

руководители дошкольных образовательных организаций, педагогические  

работники, представители родительской общественности и, конечно же, будущие 

воспитанники детского сада. 

Заведующая детским садом Дадова Динара Тархановна провела для гостей  

экскурсию по зданию, представила построенные в соответствии с  

современными требованиями групповые помещения, медицинский блок, пищеблок, 

другие вспомогательные помещения, групповые, оснащенные современной  

технологическим оборудованием, мебелью, игровыми модулями. 

В музыкальном зале гостей приветствовали будущие воспитанники детского 

сада. Под дружные аплодисменты слово было предоставлено Алибековой Элле 

Маирбековне - Министру образования и науки РСО -Алания. С приветственным 

словом выступили Гаспарьянц Неля Николаевна -начальник Управления образова-

ния и старейшины с. Кизляр. 

Затем гости отправились осмотреть территорию и прогулочные площадки. 

Введение в строй в 2023 году третьего дошкольного образовательного учреждения 

па 120 мест, позволило полностью удовлетворить потребность жителей с. Кизляр в 

дошкольном образовании для возрастной категории детей от 1,5 до 7 лет. 

 
 

12 апреля 2023г.  

В конференц-зале Дома Союзов прошло 

учредительное собрание по созданию 

Межрегиональной общественной организации 

«Сообщество педагогов дошкольного образования» 

при Северо-Осетинской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза 

образования. 

Мероприятие приурочено к «Году Педагога и наставника». 



В работе учредительного собрания приняли участие: -Зита Салбиева, 

заместитель председателя Собрания представителей г.Владикавказ, Мадина Ходова, 

заместитель Главы АМС г.Владикавказ, -Людмила Герасимова, методист ВМКУ 

организационно-методического центра г. Владикавказ и работники дошкольных 

образовательных организаций. 

На повестку дня вынесли утверждение проекта Положения Сообщества. 

Цель создания Сообщества педагогов ДОО - в укреплении и повышении 

профессиональной компетентности педагогов дошкольного образования, 

посредством изучения, обобщения и распространения лучших практик в 

педагогической деятельности дошкольных образовательных организаций. Создание 

условий для развития творческого потенциала педагогических работников, 

удовлетворения их информационных и учебно-методических потребностей. 

Расширение профессионального общения, взаимодействия и сотрудничества 

педагогов дошкольного образования. 

Вновь утвержденный на собрании Совет Сообщества приступил к работе над 

планом работы на ближайшее время. 

 
 

13 апреля 2023г.  

В МБОУ СОШ 13 г.Владикавказ состоялось 

открытие первичного отделения 

Общероссийского движения детей и молодежи 

"Движение первых". Одной из главных задач 

движения предполагается идейно-нравственное 

и военно-патриотическое воспитание молодежи. 

На торжественной линейке заведующий общим 

отделом Северо-Осетинской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза 

образования Эрик Цаболов от имени Рескома поприветствовал учеников и учителей, 

поздравил со знаменательным событием и пожелал успехов движению. 

 

 

13 апреля 2023года в доме детского творчества 

с.Камбилеевское состоялась торжественная 

церемония открытия «Года педагога и наставника» 

в Пригородном районе. 

С приветственными словами к участникам 

церемонии открытия обратились Глава АМС МО 

Пригородный район Р.А.Есиев,заместитель 

Министра образования и науки М.Х.Джанаев, 

начальник Управления образования АМС 

МО Пригородного района Б.З.Кокаева, 

председатель Пригородной районной организации Профсоюза образования 

Л.С.Кулумбекова, глава администрации Октябрьского сельского поселения 

Пригородного района В.С.Пухаев. В выступлениях прозвучали слова благодарности 

и пожелания здоровья, оптимизма и профессиональных успехов. Были отмечены 

заслуги ветеранов педагогического труда, педагогических династий, молодых 

педагогов и наставников. Педагоги района порадовали гостей мероприятия 

талантливыми и яркими выступлениями. 



В конце церемонии торжества все присутствующие поддержали участие 

молодого педагога СОШ №1 с.Камбилеевское Козаеву Викторию во Всероссийском 

конкурсе "Педагогический дебют", которая стала победителем Всероссийского 

конкурса в номинации "Молодой классный руководитель". Также в Пригородном 

районе установлен баннер ветеранов педагогического труда. 

 
 

15 апреля 2023г.  

Северо-Осетинская республиканская 

организация Общероссийского Профсоюза 

образования приняла участие в открытии Года 

педагога и наставника в Ирафском районе. 

Мероприятие было организовано на базе МБОУ 

СОШ N1 им.А.Макоева в с.Чикола, где приняли 

участие представители Министерства образования, 

АМС УО Ирафского района, директора, учителя 

школ и ветераны педагогического труда. 

Со словами благодарности к нашим дорогим учителям и работникам 

образования обратились Председатель Северо-Осетинской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза образования Таймураз Тезиев и 

заведующий общим отделом Рескома Эрик Цаболов. Совместно с Председателем 

РК Профсоюза образования Ирафского района Аланом Бесоловым, ветераны 

педагогического труда были награждены Почетными Грамотами и премиями 

Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза образования. «Ваша 

профессия очень многогранна. Вы даете знания, учите юное поколение самым 

разным наукам. Вы воспитываете будущих граждан страны, вкладывая в них 

понятия чести, добра и справедливости. Во многом благодаря вам, вашим усилиям 

сохраняется преемственность поколений, традиции. Отрадно видеть наставников и 

новое поколение учителей в наших образовательных организациях. Пусть ваш труд 

приносит как можно больше радости и удовлетворения и будет по достоинству 

оценен. Здоровья вам, счастья, благополучия в семье, нескончаемой энергии и 

оптимизма.» -отметил Таймураз Муратович. 
 

 

 

17 апреля 2023г. 

По инициативе Воронежского Обкома 

Общероссийского Профсоюза образования и ее 

Председателя Тамары Бирюковой была опубликована 

статья в Воронежской профсоюзной газете 

«Профсоюзный щит» о нашем земляке Лазаре 

Дзотове. В родной школе героя знают и чтут. Так, 

преподавательский состав образовательной 

организации и учащиеся МБОУ ООШ №1 им. 

Л.Дзотова с.Дур-Дур провели «Урок мужества» 

в честь героя Лазаря Дзотова, совершившего подвиг в августе 1942 года на 

воронежской земле, закрыв собой амбразуру вражеского дзота, спас жизнь своих 

товарищей и обеспечил выполнение боевой задачи. Когда тело бойца нашли после 

боя, в руке у него был зажат комсомольский билет с вложенной в него запиской, 

которую он написал своей кровью. 



Фамилию офицера золотыми буквами выбили на стене мемориала в списке бойцов, 

отдавших жизнь за Воронеж. Его именем назвали улицу в Ленинском районе, в 

честь героя установили памятную доску. 6 октября 2022 г. в Воронеже торжественно 

открыли бюст герою Великой Отечественной войны Лазарю Дзотову. 

В завершении урока, Представители Северо-Осетинской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза образования, представители Совета 

ветеранов, администрации района и учащиеся сделали памятную фотографию в 

школе, где учился герой. 

 

 24 мая 2023г. 

Представители Северо-Осетинской республикан-

ской организации Общероссийского Профсоюза 

образования приняли участие в фестивале научно-

технического и инновационного потенциала  

РСО-Алания «Движение в будущее» в честь  

празднования 100-летия образования Республики 

Северная Осетия-Алания. 

В рамках фестиваля состоялась выставка-презента-

ция предприятий научно-технических инноваций и 

инвестиционных проектов РСО-Алания. Также состоялось заседание круглого 

стола на тему: «Развитие кадрового и форсайт-сессия по формированию Дорожной 

карты научно-инновационного развития потенциала молодежи «Линия горизонта». 
 

26 мая 2023г.  

Вот и отзвенел последний школьный звонок!  

Дорогие выпускники! Мы поздравляем вас с окончанием школы. 

Детство остается за ее порогом, вы вступаете во взрослую жизнь. 

Сколько всего пронеслось за эти годы: радость от первых побед, 

упорный труд над собой. Последний звонок — это завершение 

важного жизненного этапа и начало нового, не менее 

увлекательного. Желаем, чтобы яркие воспоминания согревали 

сердца, а будущее привлекало обширными возможностями. 

Верьте в себя, в свои силы и мечты. Пусть сбудется всё задуманное, планы 

реализуются, на горизонте появятся победы и триумфы! 

Вот и в МБОУ СОШ №2 с.Чермен прозвенел последний школьный звонок. 

Зав.общим отделом Северо-Осетинской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования Эрик Цаболов поздравил выпускников с 

окончанием школы, поблагодарил учителей за вклад в образовании подрастающего 

поколения и вручил Почетные грамоты Рескома профсоюзным активистам школы. 

 

1 июня 2023г.  

РУБРИКА: «ЛИЧНОСТИ В ОБРАЗОВАНИИ» 

Быть учителем – призвание. Это значит снова и 

снова проживать детство с каждым ребенком, 

видеть мир его глазами, понимать и 

поддерживать… Вот уже почти полвека эту 

непростую, но полную благородства миссию 

несет Людмила Георгиевна Савельева. Работа 

учителя всегда была для нее радостью 

https://vk.com/wall714170863_24


и вдохновением. Блестящее педагогическое мастерство пригодилось Людмиле 

Георгиевне и в далекой Монголии, где в течение четырех лет она помогала детям 

познавать всю красоту и величие русского языка. 

Но родная МБОУ «СОШ № 30 г.Владикавказ» не отпускала ее… и она вернулась. И 

снова – ученики, уроки, тетради… В огромном сердце Людмилы Георгиевны 

Савельевой всегда есть место для каждого, и спустя годы бывшие выпускники с 

благодарностью и любовью вспоминают своего дорогого учителя, а это для нее 

дороже всех званий и наград! 

Вот уже много лет Людмила Георгиевна возглавляет профсоюзный комитет 

школы. 

Позвольте выразить нашу глубокую признательность за все, что вы сделали для 

образования, за вашу неиссякаемую энергию и страсть к своей работе. Вы - тот 

человек, который всегда готов прийти на помощь и поддержать, вы никогда не 

останавливаетесь на достигнутом, каждый день считаете новым вызовом в жизни и 

стараетесь достигнуть новых высот. 

Желаем вам продолжить свою работу на благо нашей молодежи и нашей 

страны. Пусть каждый день вашей жизни будет наполнен теплом и духовностью, и 

пусть все ваши мечты и желания обязательно сбудутся.  

 

2 июня 2023г. 

В здании «Северо-Осетинского 

республиканского института повышения 

квалификации работников образования» 

прошел практический семинар профсоюзного 

актива Северо-Кавказского федерального 

округа приуроченный «ГОДУ ПЕДАГОГА И 

НАСТАВНИКА». 

Около 75 участников приняли участие в 

семинара-совещании по обмену лучшими 

идеями и практиками в «Год педагога и 

наставника». С приветственным словом к участникам выступил Таймураз Тезиев, 

Председатель Северо-Осетинской республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования. 

«Год педагога и наставника проводится с целью признания особого статуса 

представителей профессии. Роль педагога в наше время велика как никогда: мир 

вступил в эпоху глобализации. Год педагога и наставника объявлен для развития 

творческого и профессионального потенциала педагогов, повышения социального 

престижа профессии. И мы республиканская Профсоюзная организация будем 

этому способствовать» - отметил Таймураз Муратович. 

В ходе работы семинара-совещания приняли участие Председатели 

Профсоюзных организаций и руководители образовательных организаций по 

СКФО. 

Представители региональных организаций Профсоюза образования рассказали 

о достижениях Профсоюза в своих регионах, а также обсудили актуальные 

проблемы в данном направлении. 

Координатором совещания выступила Лора Манаева, секретарь Центрального 

Совета Профсоюза по Северо-Кавказскому федеральному округу. 

Людмила Исакова, ректор Северо-Осетинского республиканского института 

повышения квалификации работников образования», которая радушно приняла в 



своих стенах участников, в своем приветственном слове коротко обозначила 

направление работы и мероприятия «Года педагога и наставника» проводимые 

совместно с Северо-Осетинской республиканской организацией Общероссийского 

Профсоюза образования. 

 

2 июня 2023г.  

Педагоги Станции юных натуралистов Пригородного 

района подготовили и провели для ребятишек из 

школьного оздоровительного лагеря СОШ 1 и СОШ 2 с. 

Октябрьское праздничное представление "Яркие краски 

лета", посвящённое Международному дню защиты детей. 

Ребята пели, танцевали, водили праздничные хороводы. А 

самое интересное - это работа на СТАНЦИЯХ: 

1. Художественная, где ребята расписывали камни; 

2.Творческая, здесь юные художники создавали пейзажи; 

3. К станции Алхимик детей привлекли яркие опыты; 

4. Краеведческая, где узнали много нового; 

5. На станции Туристическая, ребята окунулись в загадочную атмосферу походов и 

преодоления преград.  

Этот день ребятам запомнится надолго. 

 

2 июня 2023г.  

В Министерстве образования и науки РСО-Алания 

прошла встреча ветеранов педагогического труда. 

Северо-Осетинская республиканская организация 

Общероссийского Профсоюза образования принимает 

участие в обсуждении вопросов особенностей 

оформления звания Ветерана труда 2023. 

А также вынесли на обсуждение предложений для 

внесения в проект Дорожной карты на 2023-2024 г. 

2 июня 2023г.  

Праздничные мероприятия посвященные Дню защиты детей 

прошли во всех образовательных учреждениях Пригородного 

района. 

Площадка проведения праздника стали также районным дом 

детского творчества и станция юных натуралистов. Дети 

окунулись в атмосферу радости, веселья и отличного 

настроения. Перед маленькими зрителями и их родителями 

выступили творческие коллективы дома творчества. 

Праздник не обошелся без сладких подарков. Вкусные 

угощения были подарены: от Управления образования и РК Профсоюза образования, 

Пригородного местного отделения партии «Едина Россия», ПДН и партия «КПРФ». 

Праздник детства прошел на славу и подарил всем присутствующим счастливые 

улыбки. 

Финальной частью программы стало награждение молодых педагогов района, 

принявших участие в конкурсе эссе «Педагог: профессия, призвание, судьба» 

инициированный в районе. Все победители и лауреаты конкурса получили дипломы 

и денежные призы. 



 

7 июня 2023г.  

21 - 27 мая на территории трёх регионов Приволжского 

федерального округа: в Республиках Татарстан, Марий 

Эл, Чувашия проходил Всероссийский семинар-

совещание технических (главных технических) 

инспекторов труда Общероссийского Профсоюза 

образования. 

Семинар организован департаментом охраны труда и 

здоровья аппарата Профсоюза при активном участии 

региональных организаций Профсоюза в Республиках 

Татарстан, Марий Эл, Чувашия. 

Технические инспекторы труда Профсоюза региональных (межрегиональных) 

организаций из 65 регионов Российской Федерации познакомились с деятельностью 

региональных организаций Профсоюза в области охраны труда, а также работой 

служб охраны труда и института уполномоченных по охране труда в 

образовательных организациях. 

 

8 июня 2023г.  

В Моздокском районе прошел ежегодный 

конкурс творческого мастерства среди 

педагогических коллективов 

образовательных организаций района. 

Учредителями конкурса являются 

Управление Образования и районная 

организация общероссийского 

Профсоюза образования. 

 Традиционный конкурс, проводимый в рамках «Года педагога и наставника», был 

посвящен 78-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне и в поддержку 

Специальной военной операции. 

 В конкурсе приняли участие 18 образовательных организаций из числа школ и 

детских садов района. Победители были определены по номинациям песня (соло, 

ансамбль, хор) и танец. Все победители и участники были награждены дипломами 

и ценными призами. 

 

8 июня 2023г. 

 С 6 по 8 июня в городе Новоссибирск прошли 

мероприятия Общероссийского Профсоюза 

образования. В рамках этого мероприятия 

состоялась IV сессия обучения по программе 

«Менеджмент общественной (профсоюзной) 

организации». Также было проведено 

совещание председателей региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза. В 

завершающий день состоялось заседание 

Исполнительного комитета Профсоюза. 
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22 июня 2023г. 

22 июня - этот день напоминает нам о гибели 

миллионов наших сограждан, о разрушенных 

жизнях и надеждах. ... Сегодня каждый отдает 

дань памяти павшим, героически вставших 

против нацизма, отдает дань глубокого уважения 

труженикам тыла, детям войны. 

Наши педагоги дошкольного образования 

прививают детям чувство патриотизма, 

гордости. 

Почтив память минутой молчания, воспитанники детского сада МБДОУ 

с.Н.Бирагзанг отдали дань уважения нашим Героям ВОВ и вновь окунулись в свой 

детский мир. 

Хотим пожелать дальнейшей плодотворной работы нашим педагогам за их 

труд. А нашим младшим воспитанникам желаем мирного неба над головой. 

 

6 июля 2023г. 

Северо-Осетинская республиканская  

организация Общероссийского Профсоюза  

образования принимает активное участие в  

мероприятиях, приуроченные 106-й годовщины 

Дня образования Профсоюзного движения в Се-

верной Осетии, которая отмечается 5 июля. 

В целях осуществления мер социальной  

поддержки работников, за многолетний  

добросовестный труд, активную работу в Проф-

союзе образования активисты были награждены Почетными Грамотами Рескома 

Профсоюза образования и Профсоюзными премиями. 

Также, в поддержку здоровья и спорта активисты профсоюзного движения 

 поучаствовали в велопробеге. 

 «Сердечно поздравляем Вас с Днем профсоюзного работника! Профсоюзные  

активисты - это общественники, энтузиасты, люди активной жизненной позиции, 

оптимисты и профессионалы, умелые организаторы и новаторы творческих дел. 

Люди, безвозмездно работающие во благо своего коллектива, стремящиеся поддер-

жать и защитить в трудную минуту, оказать содействие в профессиональном росте. 

Это рядовые учителя, воспитатели, педагоги  дополнительного образования, пред-

ставители вспомогательного и технического персонала, неравнодушные люди, ко-

торых избрали в профсоюзный актив,  высказали доверие для того, чтобы они пред-

ставляли интересы работников на всех уровнях. Выражаем Вам огромную благо-

дарность за активную гражданскую позицию, за вашу работу и заботу о членах 

Профсоюза!» - отметил Таймураз Тезиев,  председатель Северо-Осетинской респуб-

ликанской организации Общероссийского Профсоюза образования. 
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28 августа 2023г.  

Уважаемые педагоги дошкольного образования! 

Поздравляем вас с началом нового учебного года! 

Пусть он будет ярким и интересным, успешным и 

плодотворным и принесет нам всем только 

позитивные эмоции, успехи и хорошее настроение! 

Подведены итоги конкурса на лучший логотип 

(эмблема-символ) и девиза Межрегиональной 

общественной организации 

«Сообщество педагогов дошкольного 

образования». Педагоги ДОО проявили креативный и творческий подход. Из 

представленных работ члены жюри выявили работы участников: 

I место - секретарь-референт Северо-Осетинской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 

II место - Дзангубекова К.Э., воспитатель в МБДОУ №10 г.Ардон. 

III место - Кучиева А.Х., воспитатель в филиале МБДОУ №7 с.Н.Бирагзанг. 

Благодарим всех участников конкурса за интересные работы. Удачи и успехов вам 

дорогие педагоги ДОО. 

 

30 августа 2023г.  

29 августа состоялось Августовское 

совещание работников образования 

Ардонского района. 

В ходе мероприятия приняли участие 

руководители, педагоги образовательных 

организаций, руководители общественны 

организаций. Совещание началось с 

видеообращения Сергея Кравцова. Сергей 

Сергеевич рассказал об изменениях и задачах в 

системе образования в новом учебном году. 

С приветственным словом выступил Таймураз Тезиев, Председатель Северо-

Осетинской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 

образования. 

«Уважаемые педагоги! Желаю Вам неувядаемого оптимизма, крепчайшего 

здоровья и бодрости духа! Теплоты и терпения в общении с учениками, уважения и 

высокой оценки от коллег, благодарности и признательности от родителей! Любви 

и понимания в ваших семьях, здоровья, счастья и мира! С новым учебным годом!» 

- отметил Таймураз Муратович. 

В завершении мероприятия активисты были награждены Почетными грамотами 

и Профсоюзными премиями Северо-Осетинкой республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 
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30 августа 2023г. 

Приближается очередная годовщина 

теракта в бесланской школе. Жители нашей 

маленькой Осетии, сплотившись отдадут дань 

и память жертвам, погибшим в теракте 1-3 

сентября 2004 года. 

Представители Северо-Осетинской 

республиканской организации 

Общероссийского Просфоюза образования 

вместе с сотрудниками спецслужб и 

правоохранительных органов, принимавших 

участие в освобождении заложников, посетили школу №1 г.Беслан и мемориальное 

кладбище «Город Ангелов». 

 

4 сентября 2023г.  

4 сентября в зале ЮНЕСКО «Северо-Осетинского 

государственного университета имени К.Л.Хетагу-

рова» состоялось Окружное совещание, посвящен-

ное Дню солидарности в борьбе с терроризмом. В 

совещании приняли участие делегации из всех субъ-

ектов СКФО. 

Модераторами выступили Полежаева А.А., дирек-

тор ФГБУ «Дом народов России», член Совета при 

Президенте по межнациональным отношениям и Ба-

гиев А.К., министр РСО-Алания по национальной 

политике и внешним связям.  

В работе совещания приняли участие представители 

Рескома Профсоюза образования РСО-Алания Тезиев Т.М, Председатель и замести-

тели Тотров В.Б., Дамзова Н.В., Хетагова Л.Т и Цаболов Э.С.  

Основные направления дискуссии: Идеология как инструмент управления 

межнациональным согласием. Патриотическое воспитание и историческая память 

как основные факторы противодействия формированию экстремистских проявле-

ний в молодежной среде. 
 

19 сентября 2023г. 

С 17-22 сентября в г.Саратов, 

Общероссийский Профсоюз образования 

проводит Всероссийский семинар-совещание 

заведующих финансовыми отделами и главных 

бухгалтеров, председателей контрольно-

ревизионных комиссий региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза и 

членов Контрольно-ревизионной комиссии 

Профсоюза. 

В работе семинар-совещания участвуют представители 65-региональных 

организаций. 
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19 сентября 2023г. 

Представители Северо-Осетинской 

республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования принимают участие в 

работе Всероссийского семинар-совещания 

заведующих финансовыми отделами и главных 

бухгалтеров, председателей контрольно-

ревизионных комиссий региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза и 

членов Контрольно-ревизионной комиссии 

Профсоюза. 

Участникам 65 региональных организаций читают лекции: Кремер О.А., эксперт 

по проведению независимой оценки квалификации специалистов финансового 

рынка. 

О всех новшествах и стандартах финансового контроля в организациях 

Профсоюза читала лекцию Лебедева Н.М., руководитель финансового департамента 

- главный бухгалтер аппарата Общероссийского Профсоюза образования. 

О роли контрольно-ревизионных органов организаций Профсоюза в 

осуществлении организационно-финансового контроля в Профсоюзе рассказал 

Геенко А.С., руководитель организационного департамента аппарата 

Общероссийского Профсоюза образования. 
 

Представители Северо-Осетинской 

республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования приняли участие в 

торжественной церемонии открытия 

Всероссийского профессионального конкурса 

«Лучший учитель родного языка и родной 

литературы». 

Педагогические работники из 32 субъектов 

Российской Федерации примут участие в 

заключительном этапе конкурса с 19 по 22 сентября 2023 года. 

 

27 сентября 2023г. 

В Управлении образования АМС Моздокского района 

состоялось торжественное вручение Почетных грамот и 

благодарственных писем лучшим работникам сферы 

дошкольного образования. 

Грамоты Главы АМС Моздокского района вручил 

заместитель Главы АМС Моздокского района – Р.А.Яхъяев, 

Благодарственные письма Ветеранам педагогического 

труда были вручены начальником Управления 

образования – Н.Н.Гаспарьянц. 

Приветственный адрес молодым воспитателям и 

Почетные Грамоты профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ были вручены председателем районной 

организации Профсоюза - Н.В.Байкаловой. 

"Дорогие коллеги! Руководители дошкольных образовательных учреждений, 



ветераны педагогического труда, сотрудники муниципальных детских садов, от всей 

души поздравляю вас с Днём воспитателей и всех дошкольных работников! 

Сегодня свой профессиональный праздник отмечают все дошкольные 

работники. 

Этот праздник сравнительно молодой, но от этого он не теряет своей важности 

для общества, для страны и, конечно, для наших малышей. 

Для самых маленьких граждан нашего района познание окружающего мира, 

умение общаться в коллективе начинается именно с Вас, с первого воспитателя, с 

заботливого, внимательного и профессионального отношения всех дошкольных 

работников. Именно вы, принимая малышей из рук любящих родителей, помогаете 

вашим воспитанникам делать первые шаги в самостоятельной жизни. 

Все мы знаем, что дошкольное образование – это первая ступенька в 

становлении личности, здесь формируется общая культура, происходит развитие 

физических, интеллектуальных и нравственных качеств. И именно чуткий, 

кропотливый труд воспитателя, который готов отдать детям всю свою заботу и 

внимание, помогает сделать дошкольное образование успешным, а детство 

подрастающего поколения счастливым. Ваша работа – фундамент для всей 

образовательной системы. 

27 сентября – это день – дань уважения труду педагога, который становится 

самым первым наставником для юных граждан. 

Уважаемые работники дошкольных учреждений! Позвольте выразить искренние 

слова благодарности за ваш благородный труд, любовь к своей профессии, заботе о 

благополучии наших детей! Уверена, что ваша доброта и педагогическое мастерство 

превратят каждый день дошколят в детском саду в день радости и счастья! 

От всего сердца желаю всем воспитателям и дошкольным работникам крепкого 

здоровья на долгие годы, счастья, благополучия в семье, вдохновения, радости 

творчества, любви воспитанников и уважения их родителей! С праздником!" 

 

4 октября 2023г. 

В МБОУ ООШ им.К.Д. Ушинского ст.Черноярской, была зало-

жена аллея педагогов. Молодые специалисты, пришедшие в об-

разовательные организации в этом году, разбивали сад из туек на 

территории новой школы МБОУ ООШ ст. Черноярской. 

 
 
 
 
 

 
 

4 октября 2023г. 

На базе Ардонского районного Дворца культуры 

им.Н.А. Саламова, по инициативе Ардонской район-

ной организации Профсоюза образования проходит 

фестиваль художественной самодеятельности педаго-

гических работников образования, посвященный 

«Году педагога и наставника». Свое мастерство в пении, 

танце и сценическому искусству показывают детские 

сады. Желаем всем участникам удачи и творческого  

вдохновения! 
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5 октября 2023г. 

Фестиваль художественной самодеятельности  

педагогических работников образования, посвященный 

«Году педагога и наставника» продолжает свою работу. Свое 

мастерство в пении, танце и сценическому искусству проде-

монстрировали педагогические коллективы школ района. 

Творческих успехов Вам, наши дорогие педагоги! 
 
 

 

 

5 октября 2023г. 

Правобережная районная организация Профсоюза образова-

ния провели торжественное мероприятие, приуроченное к 

«Году педагога и наставника». Заместитель Председателя 

Северо-Осетинской республиканской организации Обще-

российского Профсоюза образования Владислав Тотров 

принял участие в церемонии награждения профсоюзных  

активистов, вручил им Почетные Грамоты и профсоюзные 

премии. А также, поблагодарил всех работников образова-

тельных организаций за их профессионализм, упорный труд 

и вклад в развитие подрастающего поколения. 

 

5 октября 2023г.  

Во Дворце культуры Пригородного района про-

шло торжественное мероприятие, приуроченное к 

«Году педагога и наставника». Министерство об-

разования республики, УО Администрации мест-

ного самоуправления и общественные организа-

ции поприветствовали всех гостей мероприятия. 

Председатель Северо-Осетинской республикан-

ской организации Общероссийского Профсоюза 

образования Таймураз Тезиев поблагодарил ра-

ботников образования за их плодотворную работу и вручил Почетные Грамоты 

Рескома. 

«Уважаемые педагоги. Ваша профессия требует доброты, человеколюбия и 

мудрости. Ваш каждодневный путь - это путь к сердцам подрастающего поколения, 

путь к вершинам знаний. Будьте здоровы, успешны, благополучны, творчески ак-

тивны. Пусть благодарность ваших учеников станет для вас достойной наградой.» - 

отметил Таймураз Муратович. 
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5 октября 2023г. 

В преддверии дня учителя Моздокская  

районная организация Профсоюза образования 

провела встречу с молодыми педагогами и вете-

ранами педагогического труда на тему: «Разго-

вор о важном». «Учитель, педагог, воспитатель 

— это не только профессия. Это высокая миссия, 

предназначение которой – сотворение личности, 

утверждение человека в человеке. 

Ветераны педагогического труда – наша гор-

дость! В чьих судьбах те годы неизгладимо оставили след – след не иссекаемого 

терпения и веры в прекрасное будущее. 

Накопленные вами знания, бесценный жизненный и профессиональный опыт 

особенно важен в нынешних условиях, когда наряду с инициативой молодых  

требуется мудрость старших. И сегодня мы чествуем Вас и хотим поздравить 

с вашим праздником! Поклон вам низкий, педагоги, за ваш нелегкий, нужный 

труд.» - отметила Наталья Байкалова, Заместитель начальника УО Моздокского 

района, Председатель Моздокской районной организации Профсоюза образования. 

В завершении праздничного мероприятия, были вручены Почетные Грамоты 

Рескома Профсоюза образования. 
 

 

 

5 октября 2023г.  

В концертном зале филиала Мариинского 

театра состоялась торжественная церемония, 

посвященная празднованию Дня дошкольного 

работника, Дня учителя, Дня работника 

дополнительного образования и Дня 

работника среднего профессионального 

образования. В ходе мероприятия со словами 

благодарности к педагогическому составу, 

работникам образования выступил 

Заместитель Председателя Северо-

Осетинской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 

образования Владислав Тотров. В конце своего выступления вручил Почетные 

ведомственные награды Российской Федерации. «Дорогие наши учителя! 

Поздравляю Вас с профессиональным праздником! Желаю Вам выдержки, 

мудрости и терпения. Пусть каждый день будет наполнен радостью и улыбками. 

Огромный вам земной поклон за ваш непростой и интересный труд. Только человек, 

искренне любящий свою работу, может трудиться в школе. Спасибо Вам, что 

отдаете себя без остатка! С праздником, уважаемые педагоги!» - отметил в своем 

выступлении Владислав Бечирбекович. 
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5 октября 2023г.  

Коллектив ГБОУ гимназия «Диалог» под 

председательством ППК Ирины Джибиловой 

провели праздничное мероприятие 

приуроченное ко Дню учителя.. Праздничное 

мероприятие было приурочено к «Году педагога 

и наставника». 

«День учителя - это добрый и светлый 

праздник тех, кто открывает для детей мир знаний, воспитывает в них яркие 

личности, приобщает к активной жизни.» -отметила Ирина Маирбековна. 

На мероприятии чествовали педагогов, награждали Почетными Грамотами 

Рескома Профсоюза образования и Грамотами Профсоюзной организации 

Затеречного района. Учащиеся гимназии продемонстрировали музыкальные и 

творческие номера. 

 

6 октября 2023г.  

Представители Северо-Осетинской 

республиканской организации Об-

щероссийского Профсоюза образо-

вания приняли участие в празднич-

ном мероприятии, посвященное 

празднованию 50-летнего Юбилея 

МБОУ "СОШ № 2 ИМ. ГЕРОЯ СО-

ВЕТСКОГО СОЮЗА В. Д. КОНЯ-

ХИНА СТ. АРХОНСКАЯ". 

В этот прекрасный день школа со-

брала всех ветеранов педагогиче-

ского труда, выпускников разных 

поколений. Все они как одна друж-

ная семья пришли поздравлять педагогический состав родной школы, а ученикам 

пожелать успехов в учебе. Мероприятие прошло в теплой атмосфере, все желающие 

могли выступить с  напутственными словами. 

Председатель Северо-Осетинской республиканской организации Общероссий-

ского Профсоюза образования Таймураз Тезиев поздравил всех с праздником, вру-

чил Почетные Грамоты и профсоюзные премии педагогам, профсоюзным активи-

стам. 

«В стенах этой замечательной школы раскрылся не один десяток талантов, 

сотни ребят показали, на что они способны и продолжили свой путь успеха уже за 

стенами учебного заведения. Именно школа, педагоги и все её работники  

проложили путь в будущее для каждого из учеников, научили их быть ответствен-

ными и целеустремленными. Сегодня у вас большой праздник! Я желаю вам и 

дальше работать на благо юного поколения, прививать тягу к знаниям и помогать 

их самореализации. Ваш труд просто неоценим. С праздником!»-отметил Таймураз 

Муратович. 
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7 октября 2023г. 

 Девиз акции "За достойный труд!" в 2023 году: 

"Социальное партнёрство - гарантия достойного 

труда!" 

Ежегодно 7 октября во Всемирный день действий «За 

достойный труд!» профсоюзы проводят акции в защиту 

законных прав и интересов трудящихся. 

Приоритетными задачами профсоюзных организаций 

являются достойная заработная плата работников, 

безопасные условия труда, развитие социального 

партнёрства и расширение возможностей объединения 

в профсоюзы для всех категорий трудящихся. 

Профсоюзы выступают за повышение реального содержания минимального 

размера оплаты труда и прожиточного минимума, обязательность распространения 

отраслевых и региональных соглашений на всех работодателей, а также скорейшее 

принятие закона, регулирующего трудовые отношения платформенных занятых и 

новой редакции закона о занятости населения. Ведется непрерывная работа по 

включению в коллективные договоры и соглашения льгот и гарантий для 

участников специальной военной операции. 

В акции профсоюзов "За достойный труд!" принимают участие представители 

Северо-Осетинской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 

образования во главе с Председателем Таймуразом Тезиевым. 

В рамках акции было проведено выездное заседание аппарата Рескома 

Профсоюза. 
 

 

10 октября 2023г. 

30 сентября в рамках Всероссийской профсоюзной ак-

ции "За достойный труд" в МБОУ "СОШ с.Куртат" При-

городного района, состоялось профсоюзное собрание с 

повесткой "Социальное партнёрство-гарантия достой-

ного труда". 

В работе собрания приняли участие 20 человек. 

 
 

 

15 октября 2023г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

«Весь мир – мой храм, любовь – моя святыня, Вселенная – отечество мое…» 

15 октября – день рождения выдающегося сына осетинского народа, основопо-

ложника осетинского литературного языка и осетинской художественной литера-

туры, осетинского изобразительного искусства – Коста Левановича Хетагурова. 
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Имя и творчество Коста ассоциируется со свободой, мощной, непоколебимой во-

лей, с любовью к Родине и народу. И память о нем продолжает жить в сердцах лю-

дей вместе с его произведениями. 
 

25 октября 2023г. 

Представители Северо-Осетинской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза образова-

ния принимают участие в работе семинара «Актуаль-

ные вопросы охраны труда». Специалисты Мини-

стерства труда и социального развития РСО-Алания 

читают лекции о главных аспектах нового порядка, 

обучения и новых стандартах в системе охраны труда. 

А также рассказывают о важных нюансах при проведении СОУТ. 
 

25 октября 2023г. 

Сегодня, в Государственном Кремлевском Дворце 

проходит II съезд специалистов по охране труда - 

2023. 

Представители Северо-Осетинской республикан-

ской организации Общероссийского Профсоюза 

образования принимают участие в работе съезда. 

Программа конференции весьма насыщенная:  

-Государственное управление охраной труда. 

-Главные изменения в охране труда. 

-Организация контрольно-надзорной деятельности за соблюдением новых требова-

ний охраны труда. 

-Система управления охраной труда. 

-Оценка профрисков и многие другие вопросы вынесены для обсуждения профес-

сиональным сообществом и представителями государственных органов. 
 

1 ноября 2023г.  

Представители Северо-Осетинской 

республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования приняли участие в 

заседании круглого стола «Традиции. Патриотизм. 

Будущее», приуроченный ко Дню народного 

единства. 

Заседание прошло в Доме учёных СКГМИ. В 

работе круглого стола приняли участие 

представители Министерства по 

национальной политике и внешним связям РСО-Алания, представители 

Республиканского Дома дружбы народов, национально-культурных и других 

общественных объединений, религиозных конфессий, обучающиеся и 

преподаватели образовательных организаций. 

В ходе работы заседания рассматривались вопросы о сохранении и укреплении 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, об эпосе и истории 

многонационального народа Осетии, о многоплановой, систематической и 

скоординированной деятельности учебно-воспитательного процесса. Вынесли на 

https://vk.com/wall714170863_89
https://vk.com/wall714170863_91


обсуждение тему межкультурного диалога и вопросы распространения традиций 

народов ближнего зарубежья, где предоставили слово иностранным студентам вуза. 

По вопросу «Укрепление гражданского единства и патриотизма среди молодежи 

в современном обществе на примере деятельности образовательно – 

просветительского общества «Патриот Осетии» выступил с докладом Таймураз 

Тезиев, Председатель Северо-Осетинской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 

В завершение конференции участники вместе выработали рекомендации, 

которые планируются к реализации в 2024 году. 

 

 

13 ноября 2023г. 

Церемония открытия и награждения победителей 

Всероссийского конкурса «Лучшая школьная 

столовая» в номинации «Лучший повар школьной 

столовой» прошла 10 ноября в Северо-

Осетинском государственном академическом 

театре им. В. Тхапсаева.  

В мероприятии приняли участие Председатель 

Северо-Осетинской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза 

образования Таймураз Тезиев и его заместители 

Владислав Тотров и Светлана Савхалова. 

Гости конкурса ознакомились с выставкой блюд из меню школьных столовых, 

которая развернулась на площади перед зданием Осетинского театра. В Северную 

Осетию съехались школьные повара из 68 регионов страны - всего около 400 

мастеров своего дела. 

Конкурс проходил в течение трех дней сразу на нескольких площадках. 

 
 

14 ноября 2023г. 

 В Доме Союзов проходит заседание 

Межрегиональной общественной организации 

«Профессиональное Сообщество педагогов 

дошкольного образования». В работе заседания 

принимают участие Председатели районных 

организаций Профсоюза образования, 

руководители и педагоги дошкольных 

образовательных организаций республики. 

В повестке дня вопросы предстоящего 

конкурса «Моя педагогическая находка». 

В ходе работы заседания воспитатели продемонстрировали презентацию 

методических рекомендаций о проведении «Разговоры о важном». 

А также ознакомили присутствующих о ходе работы по подготовке к изданию 

методического пособия по ознакомлению с родным краем. 
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15 ноября 2023г. 

Год педагога и наставника – прекрас-

ный повод вновь поблагодарить за 

труд, преданность профессии уважае-

мых ветеранов педагогического 

труда. За годы своей многолетней 

плодотворной педагогической дея-

тельности каждый из ветеранов внес 

достойный вклад в дело воспитания и 

образования не одного поколения. 

Свой опыт и знания передавали молодым продолжателям славных традиций си-

стемы образования. И это особенно важно в современных условиях, когда наряду с 

инициативой молодых требуется богатый опыт старшего поколения. Наши искрен-

ние слова благодарности адресованы ветеранам педагогического труда, воспитав-

шим не одно поколение. 

10 ноября заведующий общим отделом Рескома Профсоюза образования Эрик 

Цаболов, от имени Северо-Осетинской республиканской организации Общероссий-

ского Профсоюза образования вручил благодарность и профсоюзную премию вете-

рану педагогического труда, ветерану профсоюзного движения РСО-Алания Радзи-

виловой Любови Андреевне, отметивший свой 100-летний ЮБИЛЕЙ! «Желаю вам 

никогда не забывать прекрасных моментов своей трудовой деятельности и всегда 

оставаться в сердцах ваших благодарных учеников» - отметил Эрик Степанович. 

 
 

28 ноября 2023г. 

Представители Северо-Осетинской 

республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования 

Владислав Тотров, Заместитель Председателя 

Рескома Профсоюза образования и Эрик 

Цаболов, заведующий общим отделом Рескома 

Профсоюза образования приняли участие в 

итоговой информационно-просветительской 

деловой встрече Северо-Кавказского 

федерального округа «Сотрудничество. Сообразование. Сотворчество в «Год 

педагога и наставника». Встреча прошла в Доме профсоюзов г.Грозный. 

С докладом «Тенденции и перспективы взаимодействия профсоюзных 

организаций и социальных партнеров в реализации Федеральных проектов 

образования» выступил Владислав Бечирбекович. 

 
 

https://vk.com/wall714170863_96
https://vk.com/wall714170863_99


28 ноября 2023г. 

Председатель Северо-Осетинской  

республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования Таймураз Тезиев принял 

участие в торжественном мероприятии, посвящен-

ном празднованию 120-летнего Юбилея гимназии 

N4 г.Владикавказ. 

«Поздравляю Вас с юбилеем школы и хочу поже-

лать всем школьникам, учителям, родителям и ру-

ководству школы здоровья, чудесных идей, совместных стремлений, невероятных 

прорывов, достойных успехов, крепкой дружбы и большой удачи. Желаю этой 

школе еще много лет плодотворной работы, легкой учебы и яркой жизни.» -отметил 

Таймураз Муратович. 

В завершении своего выступления Т.Тезиев вручил приветственный адрес и 

профсоюзную премию директору школы Сослану Юрьевичу. А также, вручил По-

четные Грамоты профсоюзным активистам. 
 

 

 

 

 

13 декабря 2023г. 

6 декабря, Госдума приняла про-

ект изменений в федеральный 

закон «Об образовании в Рос-

сийской Федерации». Теперь мо-

бильные телефоны в школах под 

запретом, использовать их будет 

можно только в экстренных слу-

чаях. Кроме того, этот  

документ вернет в программу 

обучения обязательные уроки 

труда. 

Закон повышает качество обра-

зования, подчеркнул на пленар-

ном заседании Председатель 

Государственной Думы Вяче-

слав Володин. Депутаты Государственной Думы приняли во втором и третьем чте-

нии закон о совершенствовании взаимодействия участников образовательного про-

цесса. Его авторами выступили депутаты от всех фракций. 

«В школы возвращен урок труда как обязательный предмет. Трудовое воспитание 

— неотъемлемая часть образовательного процесса. Если с детства ребенку приви-

вать трудолюбие, то в будущем у него все будет хорошо», — подчеркнул он. 

В законе также прописали право педагогов на уважение их человеческого достоин-

ства и защиту от всех форм насилия, раньше такая норма действовала только по 

отношению к школьникам. 

Кроме того, устанавливается обязанность руководителя образовательной организа-

ции принимать необходимые меры, направленные на защиту прав участников обра-
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зовательных отношений, недопущение применения против них физического и си-

хического насилия. 
 

15 декабря 2023г. 

Северо-Осетинская республиканская  

организация Общероссийского Профсоюза 

образования образования провела очередное 

онлайн-заседание Президиума на платформе 

zoom. 

Председатель Северо-Осетинской республи-

канской организации Профсоюза образования 

Таймураз Тезиев сообщил о проведении в 

первом полугодии 2024 года VIII Междуна-

родной научно-практической конференции «Образования, охрана труда и здоро-

вье». 

По вопросу активизации информационной работы в структуре республикан-

ской организации Профсоюза выступил заместитель председателя Владислав То-

тров. 

С информацией по реализации проекта АИС выступила правовой инспектор  

Зинаида Течиева. 

О плане работы на первое полугодие 2024 года выступила заместитель респуб-

ликанской организации Профсоюза Светлана Савхалова. 

Финансовые вопросы деятельности республиканской организации Профсоюза, 

осветила в своём выступлении зав. финотделом - главный бухгалтер Аделина Дам-

зова. 
 

 

20 декабря 2023г. 

Свой юбилейный день рождения отметила удивительный и 

разносторонний человек, Педагог с большой буквы, талантли-

вый руководитель и управленец, милая и обаятельная жен-

щина - Белла Николаевна Галаова, Заслуженный учитель Рос-

сийской Федерации, Заслуженный работник образования 

РСО-Алания, Отличник народного образования, кандидат пе-

дагогических наук, директор ГБОУ ЦО «Интеллект». 

Представители Северо-Осетинской республиканской органи-

зации Общероссийского Профсоюза образования вручили 

благодарность и выразили глубокую признательность за высо-

копрофессиональную деятельность в сфере образования, её развития и совершен-

ствования, большой личный вклад в процветание ГБОУ ЦО «Интеллект», обучение 

и воспитание подрастающего поколения! 

«Ваше неравнодушное отношение к судьбам людей, мудрость, такт и терпение за-

служивают глубокого уважения и восхищения! Желаем Вам счастья, крепкого здо-

ровья, активного долголетия, приятных дружеских встреч, тепла общения, бодрости 

духа, всего самого хорошего и доброго в жизни.» - отметил Таймураз Тезиев, Пред-

седатель Северо-Осетинской республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования. 

 

РАЗДЕЛ 9. 

https://vk.com/wall714170863_105
https://vk.com/wall714170863_107


ФИНАНСОВАЯ РАБОТА В ПРОФСОЮЗЕ. 

 

В 2023 году в Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза 

работников народного образования и науки продолжилась работа по финансовому 

укреплению Профсоюза. Вопросы централизации неоднократно обсуждались на 

заседаниях Президиума Рескома Профсоюза. Регулярно осуществлялся анализ 

финансового состояния организаций Профсоюза, практика составления смет и 

рационального расходования профсоюзного бюджета. Сметы расходов Рескома 

Профсоюза утверждаются на каждый календарный год для сохранения финансовой 

устойчивости и обеспечения стабильности при осуществлении уставных задач. При 

составлении сметы, исходить из того, что членские профсоюзные взносы являются 

собственностью Профсоюза, переданные на оперативное управление его 

структурам и распределяются сверху вниз решениями вышестоящих выборных 

профсоюзных органов. 

 Перераспределение средств профсоюзного бюджета по итогам 2023    года в 

соответствии с приоритетными направлениями деятельности Профсоюза составило: 

3.7% - отчисления на информационно-пропагандистскую работу; 3,4% - отчисления 

на подготовку и обучение профсоюзных кадров и актива. 

 Продолжается плановая работа по проведению серии семинаров для 

председателей и бухгалтеров образовательных учреждений, первичных 

организаций Профсоюза на предмет правильного оформления финансовых 

документов.   

На сегодняшний день: 

 приняты дополнительные меры по обеспечению единого порядка отчисления 

членских профсоюзных взносов в Реском Профсоюза -1% взносов; 

 обеспечен контроль за выполнением принятых на заседаниях выборных 

коллегиальных органов решений по проценту отчисления членских профсоюзных 

взносов на соответствующий уровень профсоюзной структуры; 

 проведена работа по перераспределению расходов профсоюзного бюджета на 

региональном уровне с учетом приоритетных направлений: информационного 

укрепления деятельности Профсоюза, развития инновационных форм 

дополнительной социальной поддержки членов Профсоюза, обучения 

профсоюзного актива и кадров и др.; 

Большую роль в усилении финансовой исполнительской дисциплины в 

Профсоюзе играет Совет по Финансовой работе при Центральном Совете 

Профсоюза, который на своих регулярных заседаниях рассматривает состояние 

финансовой отчётности, практику заполнения отчёта 1ПБ. 

В целом Северо-Осетинская республиканская организация Профсоюза 

работников народного образования и науки с запланированной задачей перехода на 

централизованный бухгалтерский учет справилась. В будущем работа по контролю 

за рациональным расходованием средств профсоюзного бюджета продолжится. 

 

РАЗДЕЛ 10. 

РАЗВИТИЕ МЕЖДУНАРОДНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА. 

 

10.1. Профсоюзы Южной Осетии всегда занимали значимое место в 

общественно-политической жизни республики. И сегодня есть все предпосылки 



поднять статус республиканских Профсоюзов Южной Осетии. Необходимо их 

включение в активную жизнь в социально-экономическую и  

общественно-политическую сферу республики.  

Кроме того, надо отметить, что профсоюзы сегодня являются атрибутом 

демократического государства. И в этом контексте РЮО должна иметь массовые и 

весомые профессиональные союзы по отраслям экономики. 

Профсоюзы стран СНГ объединенный в Международные организации 

Профсоюзов (МОП стран СНГ). На всех профсоюзных Форумах, Съездах или 

других международных акциях все представители национальных профсоюзов стран 

СНГ принимают активное участие и, тем самым, продвигают интересы своих 

государств и народов через неправительственные общественные организации. 

Исключение составляют профсоюзы Республики Южная Осетия, которые не входят 

ни в какие международные профобъединения. Это конечно же неправильно, чем и 

снижается значимость и авторитет Республики Южная Осетия. 

Сегодня профсоюзы выражают интересы и трудовых коллективов и в не 

меньшей степени интересы государства и исполнительной власти в общественной 

сфере. Для более эффективного решения социально-политических и  

социально-экономических интересов республики необходимо более тесное 

сотрудничество власти, работодателей и трудовых коллективов в лице их 

профессиональных союзов. 

Профсоюзы сегодня основной институт гражданского общества. 

Профессиональные союзы являются частью гражданского общества. 

Гражданское общество - совокупность тех межличностных, семейных, 

общественных, экономических, культурных, религиозных отношений и структур, 

которые развиваются в обществе вне рамок и без непосредственного вмешательства 

и помощи государства. 

Основные элементы гражданского общества: разнообразие и равенство форм 

собственности; свобода труда и предпринимательства; идеологическое 

многообразие и свобода информации; незыблемость прав и свобод человека; 

развитое самоуправление; цивилизованная правовая власть. 

Профессиональные союзы имеют организационную структуру и необходимые 

ресурсы для своей деятельности (финансовые, имущественные, информационные, 

кадровые и т.д.). Сфера деятельности профсоюзов - социально-трудовые и 

связанные с ними отношения. 

Профсоюз - общественная организация и один из основных атрибутов 

гражданского общества и демократического государства и это понимание есть в 

Республике Южная Осетия. 

В 2023 году Северо-Осетинский Реском Общероссийского Профсоюза 

образования продолжил работу на развитие сотрудничества с учительским 

Профсоюзом Республики Южная Осетия-Государство Алания. 

Стало доброй традицией, ежегодно проводить встречу активистов  

Профсоюзного движения Северной и Южной Осетии. Вот и 2023 год не стал 

исключением. 

В 2023 году делегация Северо-Осетинского Рескома Общероссийского  

Профсоюза образования во главе с председателем Тезиевым Т.М. провели 

встречу с руководством Юго-Осетинского государственного университета.  

Достигнута договоренность о совместном проведении тематических семинаров, 

научных конференции и т.д. 



 

 
Тедеев Вадим Ботазович - Ректор Юго-Осетинского государственного 

университета. 

Стороны принимают совместные усилия для эффективной защиты интересов и 

прав работников, профсоюзных прав и свобод, демократических принципов граж-

данского правового общества, достойного места и роли профсоюзов в обществе и 

государстве. 

Стороны регулярно обмениваются делегациями, а также специалистами для изу-

чения и последующего применения в своей работе опыта друг друга, проводят сов-

местные заседания Профактивов. 

Профсоюзные организации образования Северной и Южной Осетии создают не-

обходимые условия для взаимообогащающих контактов в духовной сфере, сохране-

ния и развития культуры, самобытности народов, способствовать интернациональ-

ному воспитанию учащихся, проведению совместных спортивно-массовых и фоль-

клорных мероприятий, обмену туристическими группами и осуществлению других 

мероприятий, способствующих укреплению дружбы народов. 

 

 

КОМИТЕТ 

Северо-Осетинской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования 

5 марта 2024г. 


